
ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ
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Об утверждении Кодекса этики
и служебного (антикоррупционного)
поведения работников
ГБУ <<Мой семейный центр <<Горизонт>>

Во исполнение положений статьи 13.3. Федерального закона от 25.t2.2009
J\b 273-ФЗ кО противодействии коррупции>>, Устава ГБУ <Мой семейный центр
<<Горизонт>>,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Кодекс этики и служебного (антикоррупционного) поведения

работников ГБУ <Мой семейный центр <Горизонт> (Приложение 1).

2. Всем руководителям структурных подразделений/отделений ГБУ <Мой
семейный центр <Горизонт) ознакомить под rrодпись работников с положениями
Кодекса этики. Листы ознакомления в срок ао/fuИl!И/передать в отдел кадров ГБУ
кМой семейный центр <<Горизонт>>.

3. Специ€Lлисту по кадрам подразделения Аппарат учреждения Конышевой
Екатерине Сергеевне листы ознакомления работников ГБУ <Мой семейный центр
<<Горизонт>> с Кодексом этики и служебного (антикоррупционного) поведения
работников ГБУ <Мой семейный центр <Горизонт>> внести в личные дела
работников.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Щиректор В.н. lVfaKoBeeBary



Приложение 1 к приказу

о, ,, Jfr_/L_2023г. ttg 16?- ?
Кодекс этики и служебного (антикоррупционного) поведения сотрудников
Государственного бюджетного учреждения города Москвы <<Мой семейный

центр <<Горизонт>>

1. Предмет и сфера действия
1.1. .Щанный кодекс - документ, разработанный с целью создания
профессиональной культуры в Государственном бюджетном учреждении города
Москвы <Мой семейный центр <<Горизонт>> (далее - Учреждение), повышения
имиджа, оптимизации взаимодействия внутри и за пределами Учреждения,
совершенствования управленческой структуры, обеспечение устойчивого
развития
|.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной
служебной этики и основных правил служебного поведения, следуя которым
укрепляется положительная репутация Учреждения, повышается его авторитет,
сохраняются основные ценности и традиции.

1.З. Кодекс определяет основные принципы совместной деятельности
сотрудников Учреждения, которые должны включать уважитеJIъное, вежливое
отношение друг к другу и окружающим, аспекты делового сотрудничества
и ответственности за качества функционирования Учреждения.
1,4. Администрация, коллегиulльные органы Учреждения обязаны создать
необходимые условия для полной реализации положений Кодекса. Гражданин,
поступающий в Учреждение (далее сотрудник) знакомится под подпись
с положениями Кодекса и соблюдает их в процессе своей труловой деятельности.
1.5. Знание и соблюдение сотрудниками Учреждения норм Кодекса является
одним из критериев оценки качества выполнения профессионаltъной
деятельности и служебного поведения, высокого осознания общественного долга,
нетерпимости к нарушениям общественных интересов.

1.6. Изменения, дополнения в Кодекс могут вноситъся как по инициативе
трудового колл ектива, сотруднико в так и админи стр ации Учр еждения.

1.7. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех сотрудников.
Содержание Кодекса доводится до сведения всех сотрудников на общем
собрании.
1.В, Нормы настоящего Кодекса обязательны лля всех работников, а также
являются составной частью должностных обязанностей работников Учреждения.
1.9. Щанный Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики
и поведения которые:

- регулируют отношения между всеми сотрудниками Учреждения
и общественцости;
- защищают человеческую ценность и достоинство каждого сотрудника;



_ обеспечивают качество профессиональной деятельности сотрудников
Учреtк;lеъlия и честь их професеии;
_ формируют культуру Учреждения, основанную на доверии, ответственности
и справедпивости;
- ок€lзывают противодействие и предупреждение коррупции, в том числе
по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика
коррупции).

2. Основные понятия, используемые в Кодексе
2.t, профессиональная этика - это совокупностъ мор€Lльных норм, которые
определяют отношение человека к своему профессиональному долгу;
2.2. кодекс этики - это свод норм подобающего поведения для работников ГБУ
<I\{ой семейный центр <Горизонт>;

2,З, материальная выгода - приобретение, которое может быть получено

работником, его б.тrизкими родстве}IFIиками в результате использования или
IlревышеFIия лолж}Iостных tIолномочий, а также незаконных действий в интересах
третьих лиц с целью получения от них вознаграждения и которое можно
определить в качестве дохода в соответствии с налоговым законодательством
Российской Федерации;

2.4. лпчная выгода - заинтересованность работника, его близких родственников
в гIолучении нематериалъных благ и нематериаJIьFIых преимушlеств, которая
может выражаться в достижении очевидных личных целей;
2.5. конфликт интересов - ситуациrI, при которой возникает противоречие между
заинтересованностью работника в получении материальной или личной выгодьт,
гrравами и законными интересами граждан, организаций, общества или
государства, что может повлиять на надлежащее исполнение работником
должностных обязанностей ;

2.6. коррупция - злоупотребление должностными полномочиями, дача взятки,
получение взятки либо иное незаконное использование физическим лицом своего
должностного положения вопреки законным интересам общества и государства,
отдельных граждан в цеJIях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имуIцественI{ого характера для себя или третьих лиц либо
FIезаконное предоставление т,акой выгощы указаI{r{ому JrиI{у lIругими физическими
лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах
юридического лица;

2.7. конфиденциальная информация - документированная информация
на любом носителе, доступ к которой ограничивается в соответствии
с законодательством Российской Федерации, в том числе персон€tльные данные
граждан Российской Федерации, и которая стала известна работнику в связи
с исполнением должностных обязанностей.

3. Щель Кодекса
3.1. I_{елью Кодекса является установление этических норм и правил служебного
поведения сотрудника для достойного выполнения им своей профессиональной



деятельности, а также содействие укреплению авторитета сотрудников
Учреждения, повышению доверия граждан к Учреждению.

Кодекс призван повысить эффективность выполнения сотрудниками Учреждения
своих должностных обязанностей. I-{елью Кодекса является реализация единых
правил поведения сотрудников.

3.2. Кодекс:

- СлУжиТ основоЙ для формирования должностноЙ морали в сфере социаJIьного
обслуживанищ уважительного отношения к социаJIьной работе в общественном
сознании граждан;

- выступает как институт общественного сознания и нравственности сотрудников
Учрежде нищ их самоконтроля ;

4. Основные принципы служебного поведения сотрудциков Учреждения
4.|, Источники и принципы этики социальной работы, нормы этики
устанавливаются на оQItовании норм культуры, традиции, конституционных
полоrкений и законодательных актов Российской Федерации, а также
на основании По,rrожений прав человека и прав ребенка.
4.2. Основу tlopM Кодекса составляют следуIощие принципы:
- соблюдение законности;
- человечность;

- профессион€tлизм;
_ ответственность;
- лояльность;

- добросовестность;
- конфиденциальность;
- справедливость;
- объективность;
- беспристрастность;
- демократичность;
- партнерство и солидарность.
4.З. Основные принципы служебного поведения сотрудников Учреждения
представляют основы поведения, которьiми надлежит руководствоваться при
исполнении должностных и функционалгIьных обязанностей.
4.4. Сотрудники Учреждения, осознавая ответственность перед государством,
обществом и гражданами, призваны:
- добросовестно и на высоком профессионЕtлъном уровне исполнять свои
должностные обязанности в целях обеспечения эффективности работы
Учреждения;
- исходить из ,гого, что признание, соблюдение гIрав и свобод человека
и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности
сотрудников Учреждения;



- осуществлять свою деятельность в пределах полномочии, представленных
сотруднику учреждения социаJIьного обслуживания;

- не ок€tзывать предпочтения каким-либо профессион€lJIьным или социальным
группам и организациям, быть независимым от влияния отдельных граждан,
профессиональных или социаJIьных групп организаций;

- исключать действия, связанные с возможностью приобретения материаJIьной
или личной выгоды, или влиянием каких-либо личных, имущественных
(финансовых) или иных интересов, препятствующих добросовестному
исполнению должностных обязанностей;

- уведомлять директора Учреждения, органы прокуратуры или другие
государственные органы обо всех случаях обращения к сотруднику Учреждения
каких-либо лиц в

правонарушений;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России,

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных
групп, способствовать межнацион€tльному и межконфессиональному согласию;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении
деятельности государственных органов, их руководителей;
- не допускать поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном
исполнении своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных
ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или Учреждения;

- придерживаться правил делового поведения и связанных с предоставлением
Учреждением государственных услуг, этических норм, поддерживать порядок на

рабочем месте;

- соблюдать законность и
мессенджерах, сети Интернет;

корректность при работе в социальных сетях,

целях склонения к совершению коррупционных

- постоянно заботиться и работать над своей культурой речи, деловым этикетом;

- не злоупотребпять своим положением;

Сотрудник не имеет права:

к правонарушениям, в том числе имеющим коррупционную направленность;
злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо

- во время испоJIнения должностI{ых обязаннос,rей вести себя вызывающе
по отноIпению к окружаrощим, проявлять негативные эмоции, использовать
слова и выражения, не /]опускаемые деловым этикетом;

- употреблять спиртные напитки, курить на рабочем месте, территории
Учрехtдения.

5. Соблюдение законности
5.1 . Сотрудник Учрех<дения обязан соблюдать Конституцию Российской
Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные
нормативные правовые акты Российской Федерации, учредителя, локальные
акты Учреждения.



5.2. Сотрудник Учреждения обязан противодействовать проявлениям коррупции
И предпринимать меры по её профилактике в порядке, установленном
законодательством РоссийскоЙ Федер ации о противодеЙствии коррупции.
5.3. Сотрудник Учреждения при исполнении должностных обязанностей
Не ДолЖен допускать личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.

5.4. СотрУдник должен доводить до сведения вышестоящего руководителя
информацию о любом возможном конфликте интересов.
5.5. Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением должностных
ОбяЗанностеЙ вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное
ВОЗНаГраЖдение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных
расходов и иные вознаграждения).

б. Обращецие со служебной информацией
6.1. СотрУдник Учреждения может обрабатывать и передавать служебную
ИНфОРМаЦию при соблюдении действующих в государственном органе норм

конфиденциальности информации,
За несанкционироI]аЕIное разгJiашение которой он несет ответственность или
(И) коТорая стала известна ему в связи с исполнением должностных
обязанностей.

6.3. СотрУДНИк Учреждения не имеет права обнародовать конфиденциальную
служебную информацию.
'7. Этика поведения сотрудников,
распорядительными полномочиями
7.1.Сотрудник,
полномочиями по отношению к другим сотрудникам, должен быть для них
образцом профессионаJIизма, безупречной репутации, способствовать
формированию в коллективе благоприятного для качествеtrной и эффективной
раб оты мораль Ho-tl сихоJl огиLIеского кJIимата.

7,2. Сотрудник, наделенный организационно - распорядительными
полномочиями по отношению к другим сотрудникам призваны:
- принимать меры по предотвращению и урегулированию
интересов;

- принима,гь меры по прелупреждению коррупции;
- не допускать случаев принуждения сотрудников к участию в деятельности
политических партий, иных общественных объединений.
7.3. Сотрудник, наделенный организационно - распорядителъными
полномочиями по отношению к другим сотрудникам несет ответственность
в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия
ИЛИ бездеЙствия подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики

И ТРебованиЙ, принятых в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

6,2. Сотрудник Учреrкдения обязан
обеспечения безопасности и

наделенных организационно-

распорядительными

конфликтов

принимать соответствующие меры для



и правила служебного поведения, нормы настояIцего Кодекса, если он не принял
мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.

].4. Если сотрудник является членом комиссии, совета или иной рабочей
группы, обязанных принимать решения, в которых он лично заинтересован,
и в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом
лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от гоJIосования или иного
способа принятия решения.
8. Взаимоотношения с администрацией Учреждения
8.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с принципами
свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости.
Администрация Учреждения создает все необходимые условия для повышения
квалификации и развития профессион€uIьных навыков, творческих способностей
и умений социыIьного работника как основного субъекта своей деятельности.

8.2. В Учреждении каждым работником соблюдается культура общения, которая
выражается во взаимном увах(ении, доброrкелательности. Ответственность
за поддержаFIие такой атмосс}еры несет директор УчреждетлияI.

8.3. Адlминистрация Учреяtдlеtlия терпимо относится к разнообразию
политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, если
это не противоречит Уставу Учреждения и не препятствует качественному
исполнению должностных обязаннос,гей работников.
8.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать
или преследовать сотрудников за их убеждения или на основании личных
симпатий, антилатий. Отношения а/Iминистрации с каждым сотрудником
основывается на принципе равноправия.
8.5. Сотрудники имеют право получить от администрации информацию,
имеющую значение для работы Учреждения. Администрация не имеет право
скрывать или тенденциозно искажагь информацию, влияющую на карьеру
сотрудника и качество исполнения им долх(}IостItых обязанностей.

8.б. Важные для коллектива решения принимаются в Учреждении на основе
принципов открытости и общего участия.
В.7. Сотрудники ува}кительно относятся к администрации, соблюдают
субординацию. И lтри возникновении конфлик,Iа с администраI{ией пытаются
его разрешить с соблюдением этических норм. При невозможности разрешения
конфликта обращаются в вышестоящие инстанции соответствии
с деиствующим законодательством.

9. Внешний вид работника
9.1. Внешний вид сотрудников Учреждения должен соответствовать
обrцепринятым в обществе нормам делового стиля и исключать вызывающие
детали (волосы, лицо и руки должны бьiть чистыми и ухоженными,
используемые дезодорирующие срелства должны иметь .тlегкий и нейтральный
запах), одежда должна быть обязательно чистой, свежей, выглаженной; обувь
чистой и в хорошем состоянии. Не доrrускается ношIение пляхtной, домашней
обуви.



9,2. Необходима умеренность в подборе цветовых решений одежды, обуви,
аксессуаров, стильность (гармоничное сочетание всех составляющих одежды,
обуви и аксессуаров).

9.3. Требования к внешнему виду мужчин:
- прическа должна быть аккуратной и соответствовать деловому стилю;
- рекомендуется ношение г€tлстука с деловой одеждой;

за исключением обруч€Lпьного кольца и наручных часов.

в рабочее время не допускается ношение ювелирных украшений,

9.4. Требования к внешнему виду женщин:
- деловоЙ стилЬ женскоЙ одежды исключает открытость спины и живота,
ношение одежды из прозрачных тканей, Не допускается ношение шорт, одежды
пляжного стиля и любой другой одежды, не относящейся к деловому стилю
(за исключением предписанной специальной одежды);
_ прически должны быть аккуратными) предпочтительно деловыми. Волосы
окрашены в естественные цвета, допускается любая длина волос, но не должны
закрывать лицо;
- применение косметических средств должно соответствовать общему деловому
стилю работника. Макияж неброский, приближенный к естественным цветам;
- в рабочее время допускается ношение не броских ювелирных украшений
(предпочтение отдаватъ небольшим колъцам, сережкам или клипсам, цепочки
на шее), наручных часов;
- рекомендуется IIоLшеIIие колгот(чу"rrок) в любое время года.
9.5. При провелении мероприятий Учреrкдения, Отраoли внешний вид работника
должен соответствовать корпоративному стилю: белый верх, темный низ.
10. Ответственность сотрудника
АналиЗ и оценка соблюдения правил профессион€tльной этики и поведения,
предусмотренных настоящим Кодексом, являются обязательными при
включении в резерв кадров, назначений на вышестоящую должность,
рассмотрений вопросов поощрения и награждения, а также наложения
дисциплинарного взыскания.



ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСП,ЛRНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ
ГОСУДАРСТВЕНIIОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА МОСКВЫ

ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ СЕМЬИ И ДЕТСТВА (КОСИНО_УХТОМСКИЙ,>
ВОСТОЧНОГО АДМИНИСТРАТИВНОГО ОКРУГА ГОРОДА МОСКВЫ

прикАз
./-/ /D, /а"с/ Nэ 6:r'//
О внесении изменений в приказ
ГБУ ЩПСиЩ <Косино-Ухтомский>>
от l1.03.2021 года Л}131-У

В связи с принятием распоряжения Мэра Москвы от 29 сентября 2021 года Nl
54l-PM (О внесении изменений в распоряжение Мэра Москвы от 15 февраля 202l
года JV975-PM) и Приказа ,Щепартамента труда и социаJIьной защиты населения
города Москвы от 01.10,2021г. Ns l629K <О внесении изменений в приказ
Щепартамента труда и социальной защиты населения города Москвы от 26 февраля
2021 года Nэ l98K.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Внести изменения в приказ ГБУ ЦПСиД <Косино-Ухтомский> от 11.03.202l
года Л! 131-У <<Об утверлtдении ГIлана противодействия коррупции в ГБУ
ЩГIСиЩ <Косино-Ухтомский>> на 2021_202З годьо>;
1,1. В названии, пункте l лриказа, названии приложения к приказу цифры

| .2,

1.з.

<<2023>> заменить цифрами <2024>.

,Щобавить пункт 1.14 в приложение к приказу в редакции согласно
приложению к настоящему приказу.
Щобавить пункт 1.15 в приложение к приказу в редакции согласно
прилоr(ению к настоящему приказу.

2. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор В.II. Маковеева
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