
ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НДСЕЛЕНИЯГОРОДД МОСКВЫ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ль 2011-у

[HOE БЮДЖЕТНО.Р УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА МОСКВЫ
кмой сЕмЕйный цЕнтр кгоризонт>

прикАз
29.02.2024

Об утверщдении антикоррупционного
кодекса, положения о Комиссии по
противодействию коррупц ип и составе
Комиссии по противодействию коррупции
в ГБУ <<Мой семейный центр <<Горизонт>>

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года j\tb 27з-Фз
<<О противодействии коррупции>), Указа Президента Российской Федерации от
08 марта 20Iб года J\9 120 <<о некоторых Botlpocax противодействия *орруrц""ои Законом города Москвы от |7.I2.20l4 .ода М 64 (О ivr.р* 

"опротиводействию коррупции в городе Москве>> и целях организацr" рчботы по
противодействию коррупции в Гооударственном бюджетном учреждении города
Москвы <Мой семейный центр <<Горизонт>>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердитъ антикоррупционный кодекс гБУ <Мой сеп4ейный центр
горизонт) согласно Приложения 1 к наотоящему приказу.

2. Утвердитъ положение о Комиссии по противодействию коррупции
гБУ <Мой семейнЫй центр <Горизонт) согласно Приложения 2 к насiо"щ.rу
приказу.

3. Утвердить состав Комиссии по противодействию коррупции ГБУ
кМоЙ семейный центР <<Горизонт> .o.nu."o Приложения 3 к настоящему
приказу.

4. Утвердить перечень должностей работников ГБУ кМой семейный
центр <<горизонт>>, исполнение обязанностей по которым связано с
коррупционными рисками согласно Приложения 4 к настоящему приказу.5. Приказдовестидо сотрудников учреждения в части касающейся.6. Считать утратившим силу Приказ J\b 391_У от 01 .06.2022 года <Об
утверждении состава рабочей группы по предупреждению и противодействию
коррупции).

7. Контролъ за исполнениеМ настоящего прикЕlза оставляю за собой.

Щиректор В.н. Маковеева



Приложение l
к приказу от29.02.2024 М 2011-У

Антикоррупционный кодекс Государственного бюдясетного учрещдеЕия
города Москвы <Мой семейный центр <<Горизонт>>

РаЗДОЛ L АНТИКOРРУПЦИOНная пOлитика Государственного бюджетного
учре}кдения города Москвы <<Мой семейный центр <<Горизонт>>

1. Государственное бюджетное учреждение города Москвы <мой
семейный центр <<Горизонт>> (далее Учреждение) организует и
осуществляет работу по предупреждению коррупции, минимиз ации и (или)
ликвидации последствий коррупционных правонарушений в соответствии с
требованиями Федералъного закона от 25 декабря 2008 г. Л! 273-ФЗ (о
противодействии коррупции), нормативных правовых актов Российской
Федерации, норматиВных правовых актов города Москвы и собственных
лок€lльных нормативных актов.

2. основной целью профилактики коррупции в Учреждении является
формирование нетерпимости работников к коррупционному поведению в
любых формах проявления, соблюдение работниками антикоррупционных
мер (стандартов) в трудовой деятельности и формирование навыков
антикоррупционного поведениrI, а также минимиз ации имущественного и
репутационного
исполнительной

З, АНТИКОРРУПЦИОННаЯ Работа проводится на принципах законности,
публичности и открытости, добросовестной конкуренции, приоритетного

работников

учреждение осуществляет активное сотрудничество с
правоохранителъными органами в вопросах предупреждения коррупционных
правонарушений.

4. Положения антикоррупционной политики
распространяются на руководителя и всех работников вне
занимаемой должности и выполняемых функций.

ущерба (наименование организации) и органам
власти города Москвы.

предупреждению коррупции, неотвратимости
совершение коррупционных

Учреждения
зависимости от

применения мер
ответственности
правонарушений.

5. обязанности и ответственность
вопросах предупреждения коррупционных

руководителя и работников в
правонарушений закреплены в



Уставе Учреждения, трУдовых договорах, а также отделъных лок€Lльных
нормативных актах, которые они обязуются выполнять.

6, Используемые в лок€lпьных нормативных актах Учреждения понятия
(коррупЦия), (противодействие коррупции), ((предупреждение коррупции),
кконфликт интересов), (личн€ш заинтересованностъ)) применяются с учетом
статей l и 10 ФедерЕlльного закона от 25 декабря 2008 г. Ng 27з-ФЗ ко
противодействии коррупции).

в отдельных случаях, с учетом рода деятельности организации, могут
использоваться понятия, установленные статьей 27 Федер€шIьного закона от
t2 января |996 г. J\Гs 7-ФЗ <<о некоммерческих организациях), статьями lб и7
Федерального закона от З ноября 2ООб г. м 174-ФЗ (об автономных
r{реждениях>>, статьей 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. ЛЬ 27з-
ФЗ (об образовании в Российской Федерации>, а также статъей 75
Федералъного закона от 2L ноября 2O1t г. J\b 323-ФЗ (об
здоровья граждан в Российской Федерацип>.

7. При реализации антикоррупционной политики в Учреждении
реryлярно проводится оценка коррупционных рисков в целях выявления
сфер деятельности, наиболее подверженных таким рискам, разрабатываются
и устанавливаются антикоррупционные
проводится комплекс мероприятий по
правонарушений.

8. Реализация мероприятий по предупреждению коррупции в
учреждении осуществляется в соответствии с планом противодействия
коррупцИи в УчРеждении и в Щепартаменте труда и социаJIъной защиты
населения города Москвы (далее _дтсзН города Москвы).

мероприятиями, направленными на предупреждение коррупции,
являются:

- предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов,
стороной которого являются работники (наименование организации);
- оценка коррупционных рисков;
- предупреждение коррупции при взаимодействии с контрагентами;
- антикоррупционное просвещение работников;

9. Руководитель Учреждения ежегодно утверждает Перечень
должностей работников, исполнение обязанностей по которым связано с

основах охраны

меры (стандарты) и процедуры,
профилактике коррупционных

в сфере

коррупционными рисками.



10. Работники Учреждения при исполнении своих трудовых
обязанностей' возложенных на них трудовым договором, независимо от
занимаемых должностей обязаны:

- соблюдать антикоррупционную политикУ и лок€lJIЬные нормативные акты_ не совершать действий (проявлять бездействие), влекущих причинение
имущественного и репутационного ущерба Учреждения, дтсзн города
Москвы и Правительству Москвы;

фактах обращения к работнику

выгоды для себя или третъих лиц;

- уведомлять правоохранительные

интересах сторонних
получения какой-либо

органы и руководителя Учреждения о
в целях склонения к совершению

от взаимодействия с посредниками,
действующими от имени Учреждения

коррупционных правонарушений;

уведомлятЪ руководИтелЯ Учреждения о конфликте интересов или о
возможности его возникновения;

- не допускать действий, и выск€tзываний, которые могут быть восприняты
окружаЮщимИ как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

не допускатЬ случаеВ безвозмездного получения услуг, результатов
выполненныХ работ, а также безвозмездного получения имущества от
организаций, юридических и физических лиц, являющихся контрагентами
Учреждения.

1 1. Руководитель Учреждения обязан сообщать в !тсзн города Москвыи правоохранительные органы о слrIаях совершения коррупционных
правонаРушений, о которЫх организации стЕlло известно, а также о слrIаях
обнаруЖениЯ признаков коррупционных правонарушений в действиях
работников.

Руководитель Учреждения и работники окЕtзывают содействие
правоохРанительныМ органаМ В выявлении И расследовании фактов
совершения коррупционных правонарушений, а также предпринимают
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы
документов и информации, содержащихся в них данных в установленном
порядке.

12. Учреждение воздерживается от применения санкций в отношении
работников, сообщивших в контролъно-надзорные и правоохранительные
органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых функций
информации о подготовке к совершению, совершении или совершенном
коррупционном правонарушении.

13. Учреждение воздерживается
агентами, партнерами, иными лицами,



или В ее интересах, которыми совершаются или могут быть совершены
действия, нарушающие принципы и требования антикоррупционной
политики или создающие риски, В том Числе репутационные, Для органов
исполнительной власти города Москвы, Учрежде ния иее работников.14, Учреждение не обращается к физическим и юридическим лицам с
целью выполнения ими действий, противоречащих принципам итребованиям антикоррупционной политики или положениям
законодателъства Российской Федерации, и приветствует принятиеконтрагентами ан€Lлогичных антикоррупционной политике внутреннихлок€tльных нормативных актов по противодействию вовлечению вкоррупционную деятельность.

15. Трудовой договор с работником В случае совершения имкоррупционных правонарушений (дисциплинарных проступков) подлежит
расторжению (может быть расторгнут) В установленном порядке в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

16. Антикоррупционная политика Учреждения подлежит пересмотру вслучае выявления неэффективности ее положений и (или) связанных с неймеханизмов по предотвращению коррупции, а также в случае изменения
требований федеральных законов и иных нормативных правовых актов
Российской Федер ации, законов и иных нормативных правовых актов города
Москвы.

Раздел II. Конфликт интересов

1. Конфликт интересов ситуация, при которой личная
(прямая или косвенная) работника 1наименование
или может повлиятъ на надлежащее исполнение им

должноСтныХ (трудовых) обязанностей или при которой возникает илиможет возникнуть противоречие между личной заинтересованностью
работника и правамИ и законными интересами Учреждения, способное

имуществу и

матери€tлъная

повлиять на

15.

заинтересованностъ
организации) влияет

привести к причинению вреда правам и законным интересам,
(или) деловой репутации Учреждения.

под личной заинтересованностъю работника понимается
или инм заинтересованность, котор€ш влияет или может
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей.

2. основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов является о|раничение влияниrI
частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемыеими трудовые функции, принимаемые деловые решения.



3. РаботниК прИ выполнении своих должностных (трудовых)
обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или
допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных
Уставом Учрежде ния, атакже обязан:

- соблюдать и руководствоватъся интересами Учреждения, прежде всего в
отношении целей ее деятелъности без учета своих личных интересов,
интересов своих родственников и друзей;
- избегать ситуаций И обстоятельств, которые моryт привести к конфликту
интересов.

4, Лица, замещающие должности, включенные в Перечень должностей
работников' исполнение обязанностей по которым связано с
коррупционными рисками, утвержденный (наименование лок€tльного
нормативного акта организации), ежегодно не позднее 30 апреля
представляют руководителю Учреждения декларацию о возможной личной
заинтересованности (далее - Щекларация) по следующей форме:

Форма

ДЕКЛАРАЦИЯ
о возмоЖной личНой заинтересовапности (далее - Щекларация)

настоящая ,.щекларация носит строго конфиденциальный характер и
предн€}зНачена искJIючителъно для внутреннего пользованиrI. Содержание
настоящей ,щеклар ации не подлежит раскрытию каким-либо третъим лицам и
не может быть использовано В иных цеJUIх, кроме выявления личной
заинтересованности подразделением Или Должностным лицом,
ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

необходимо внимателъно ознакомиться с приведенными ниже
вопросами и ответить ((да> или ((нет)) на каждый из них (допускается также
ук€lзывать символ <*>1, q{o и проч.).

ответ (да)> необязательно означает наJIичие личной заинтересованности,
но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения
рассмотрения. Необходимо дать р€lзъяснения ко всем ответам (д11) в месте,
отведенном в конце рЕвдела формы.

Понятие ((родственники)), используемое в настоящей ,Щекларации,
включает таких Ваших родственников, как родители (в том числе приемные),
супруг (супруга) (в том числе бывший (бывшая)), дети (в том числе
приемные), братья, сестры, супруги братьев и сестер, а также братья, сестры,
родители, дети супруга (супруги), супруги детей.

перед заполнением настоящей {екларации мне р€rзъяснено следующее:



_ содержание понятий (конфликт интересов>> и (личная заинтересованность));
- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов;
- порядок уведомлениrI о возникновении личной заинтересованности при
исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов;

(
ответственностъ за неисполнение указанной обязанности.

<< 20 г.
(подпись и Ф.И.о. лица, цредставляющего сведения)

Учреждением либо осуществпяющей деятельность в сфере,
схожей
со сферой деятельности Учреждения?

отношениях с Учреждением либо осуществляющей
деятельность в сфоре, схожей со сферой деятедьности
Учреждения?

государственных органах города Москвы и
местЕого самоуправления в городе Москве?

выполняется ли Вамr иная
стороЕIIих организациях в
деятельности Учрежд енпя?

оплачиваемаjI деятельность в
сфере, схожей со сферой

участвовали ли Вы в
сделке, в которой
заи}Iтересованность?

качестве представитеJuI
Вы имели личную

Учреждения в
(финансовую)

Пользуетесь ли
принадлежапIим

Вы или Ваши родственники 
"фЙес""опцкакой-либо организации?

(подраздепеЕию или должностIIому ЛиЦУ, ответствеIIным за
работУ по профилактике *орруrrц"онных и иньIх
правонарушений)?



,PUJIи ,Dы ответили ((да> на любой из вышеук€ванных вопросов, прйбu
изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с
соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности
положений законодательства о персональных данных).

Настоящим подтверждаю, что :

- настоящая.щекларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;
_ я прочит€tл и понял все вышеуказанные вопросы;
- МОИ ОТВеТЫ И ЛЮбаЯ IIОЯСНИТеЛЬНая информация являются полными,
правдивыми и правилъными.
((- < 20_ г.

(подпись и Ф.И.о. лица, представляющего декларацию)

( << 20 г.
(подпись и Ф.И.о. лица, цринrIвшего декларацию)

5. Щекларации передаются в подразделение или должноOтному Лицу,
ответственныМ за профИлактикУ коррупционных и иных правонарушений,
для их последующего ан€Lпиза. В случае
свидетелъствующих о возможности

выявления обстоятельств,
возникновения личной

заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, при
исполнении работником, представившим ,.щекларацию, своих трудовых
(должностных) обязанностей, подразделение или должностное лицо,
ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений,
готовит и представляет руководителю Учреждения мотивированное
закJIючение с предложениями по предотвращению и уреryлированию
конфликта интересов.

Работники, замещающие должности, включенныеиl\ul, 5ам9щаIOщие должности, включенные в Перечень
должностей работников' исполнение обязанностей по которым связано с
коррупционными рискамиl }твержденный прик€tзом руководителя
учреждения, обязаны сообщать руководителю Учреждения о возникновении
личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать
меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

6.



7. Сообщение оформляется в писъменной форме в виде уведомления о
JrIl-],лvд 5.хиrrlýрtrUUванносТи при исПолНении трУДоВых

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
(далее - уведомление о личной заинтересованности).

в уведомлении о личной заинтересованности ук€tзываются:
- фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность работника;

обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности;

- трудовые функции, на надлежащее исполнение которых влияет или может
повлиять личная заинтересованностъ;

- предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов (указываются при ныIичии у работника предложений по
предотвращению или уреryлированию конфликта интересов);
- дата заполнениrI уведомления;

уведомление о личной
заинтересованности.

8, Уведомления о личной заинтересованности учитываются в журн.пе
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при
исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов, в котором указываются:
- дата и время поступления уведомления о личной заинтересованности;

им4 отчество (при на.пичии) и должность работника,
представившего уведомление о личной заинтересованности;
- фамилия, имя, отчество (.rр" наличии) и должность работника, принявшего
уведомление о личной заинтересованности.

9. Направленные руководителю Учреждения уведомления о личной
заинтересованности рассматриваются по его порrIению структурным
подразделением (должностным лицом), уполномоченным вести работу с
уведомлениями (далее - должностные лица).

возникновении личной заинтересованности

При рассмотрении уведомления о
обеспечивается всестороннее и объективное
обстоятелъств.

в ходе рассмотрения уведомлений о личной заинтересованности
должностные лица имеют право получать в установленном IIорядке от лиц,
направивших уведомления о личной заинтересованности, пояснения по
изложенным в них обстоятельствам и направлятъ в установленном порядке
запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления
и организации.

личной заинтересованности
из)п{ение изложенных в нем



10. По резулътатам рассмотрения уведомления о личной
заинтересованности в течение 10 рабочих дней со дня его поступления в
учреждение подготавливается мотивированное заключение, которое
направляется руководителю Учреждения.

Выводы по результатам рассмотрения
заинтересованности носят рекомендательный
решение о способе предотвращения или
интересов принимает руководитель Учреждения.

11. Руководитель Учреждения по резулътатам рассмотрения
представленного мотивированного заключения:

1 1.1. Принимает меры или обеспечивает принrIтие мер по
предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо
рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры в случае
признания того, что при исполнении трудовых обязанностей работником,направившим уведомление о личной заинтересованности, личная
заинтересованность приводит или Может привести к конфликту интересов.

l1,2, Принимает меры в соответствии с законодателъством Российской
Федерации в случае, если он признает, что лицом, направившим уведомление

личной заинтересованности, не соблюдались требования об
урегулировании конфликта интересов.

12, Способами урегулирования конфликта интересов в организации
могут бытъ:

- ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать
его личные интересы;

- добрОвольныЙ отк€lЗ работника или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или моryт ок€}заться под влиянием конфликта
интересов;

- пересмотр и изменение функционulльных обязанностей работника;
перевод работника на должностъ, предусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, искJIючающиХ конфликт интересов, в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

уведомления о личной
характер. Окончательное

урегулирования конфликта

- откЕlЗ работника оТ своего личного интереса, порождающего конфликт
интевесов Учреждения;

- уволънение работника по основаниям, установленным Трудовым кодексом
Российской Федерации;

норматиВными правовыми актами Российской Федерации, законами и
нормативными правовыми актами города Москвы.

иными
иными



13. При принятии решения о выборе конкретного способа
урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса
работника и вероятность того, что его личный интерес будет реапизован в
ущерб интересам Учреждения.

14, Согласно части 1 статьи 13 Федер€шьного закона от 25 декабря 2008г, м 27З,ФЗ (о противоДействии коррупцип> работники за совершение
коррупционных правонарушений несут уголовную, административн)rю,
гражданскоправовую и дисциплинарную ответственностъ в соответствии с
законодателъством Российской Федерации.

15. В соответствии со статьей l92 ТрудовогоrбЕ,l,U,l,IJии со статьеи l9z lрудового кодекса Российской
Федерации к работнику могут быть применены следующие дисциплинарные
взыскания:

замечание; выговор; увольнение, в том числе:
в случае однократного грубого нарушения работником трудовых

обязанностей, выр€lзившегося в рЕlзглашении охраняемой законом тайны
(государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в
связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе р€}зглашении
персон€lJIъныХ данныХ ДругогО работника (подпункт (в)) пункта б части
первой статъи 8 1 Трудового кодекса Российской Федерации);
- в слrrае совершения виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7
частИ первоЙ статьИ 8 1 ТрудОвогО кодекса Российской Федерации);
- по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81
Трудового кодекса Российской Федерации, в случаях, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами,
нормативными правовыми актами Президента
Правителъства Российской Федерации, если
основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя.

16. Работник, совершивший коррупционное правонарушение, обязан
возместить (наименование организации) ущерб в порядке, установленном
законодательством Российской Федер ации.

17, Урегулирование конфликта интересов в Учреждении осуществляется
на основе следующих принципов:
1) обязатеЛъностЪ и инициативностъ раскрытия сведений о возникшем
конфликте интересов или о ситуации, влекущей возможность возникновения
конфликта интересов;
2) индивидуЕtльное рассмотрение каждого слr{ая конфликта интересов и его

Российской Федерации и
ук€}занные действия дают

урегулирование;



3) конфиденци€шьностъ процесса раскрытия сведений о конфликте интересов
и его уреryлировании;
4) соблюдение баланса интересов Учреждения и
урегулировании конфликта интересов;

ее работников при

5) защита работника от возможных неблагоприятных последствий в связи с
сообщением о конфликте интересов, который своевременно раскрыт
работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

III. УвеДомление о склонении к коррупционным правонарушениям

1, Работник обязан незамедлителъно (в течение рабочего дня) уведомитъ
руководителя Учреждения в письменной форме о фактах обращения к нему
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного
правонарушения (далее - обращение) и направлении информации о данном
обращении в правоохранителъные органы.

Уведомление о фактах обращения в целях склоненшI работникаучреждения к совершению коррупционного правонарушения (далее
уведомление о склонении) составляется по каждому факту обращения и
должно содержатъ следующие сведения:
- фамилия, имu отчество (rrр" наличии) и должность работника;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем
работника к совершению коррупционного правонарушения (фамилия, имя,
отчество (при наличии), должность и т.д.);

- предполагаемое коррупционное правонарушение;
- способ склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза,
обещание, обман, насилие и т.д.);

- время, дата склонения к коррупционному правонарушению;
- место склонениrI к коррупционному правонарушению;

обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению
(телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправле ние ит.д.);
- способ, дата и время информирования работником правоохранительных
органов о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к
совершению коррупционного правонарушения.

- ин€UI информация, связанная со склонением работника к коррупционному
правонарушению;

- дата заполнения уведомления о склонении;
- подпись работника, заполнившего уведомление о склонении.

2, Уведомления о склонении учитываются должностным лицом,
уполЕомоченным вести работу с уведомлениями о склоне нии, в журн€rле



регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работникак совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал), в котором
ук€tзываются:

- дата и время поступления уведомления о склонении;
имя, отчество (пр" наличии) и должностъфамилия,

работника,представившего уведомление о склонении;
- фамилия, им& отчество (при наличии) и должностъ работника, принявшего
уведомление о склонении.

3, Уведомление о склонении, зарегистрированное в Журнале, после
регистрации незамедлителъно передается на рассмотрение руководителю
Учреждения.

4. Руководитель Учреждения не позднее следующего рабочего дня смомента поступления уведомления о склонении принимает решение об
организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о склонении.

5, Щолжностное лицо, уполномоченное вести работу с уведомлениями
о склонении' информирует В письменной форме работника, о начале
проверки не позднее следующего рабочего дня с момента получения
соответСтвующеГо решения руководителя Учреждения.

б, В ходе проверки должны бытъ полностью, объективно и всесторонне
установлены причины и условия, которые способствовапи обращению.

7, По резулътатам проверки составJUIется письменное заключение, в
котором ук€вываются:
- результаты проверки представленных сведений;
- сведения, подтверждающие или опровергающие факт обращения;
- перечень конкретных меролриятий, которые необходимо провести для
устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению;

обоснованные выводы о целесообразности привлечения работника к
ответственности, а также рекоменДациИ О необходимости (отсутствии
необходимости) передачи матери€tлов проверки в правоохранителъные
органы.

8, Результаты проведенной проверки с приложенными матери€шами
направляются руководителю Учреждения для принятия решениrI о
необходимости (отсутствии необходимости) передачи матери€rлов в
правоохранительные органы.

9, Решение О необходИмости (отсутствии необходимости) передачи
матери€tпов в правоохраЕителъные органы принимается руководителем
учреждения не позднее следующего рабочего дня с момента поступления
результатов проверки.



IV. Оценка коррупционных рисков

1, оценка коррупционных рисков в Учреждении осуществляется в целяхопределения возможности совершения работниками коррупционных
правонаРушениЙ прИ осущестВлении трудовой деятельности, а также
выработки механизмов по предупреждению коррупции.

2, Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, но
не реже одного раза в год, комиссионно.

3. В состав комиссии по оценке коррупционных рисков входят
заместители руководителя Учреждения и руководители структурных
подразделений Учреждения.

Работой комиссии руководит заместитель руководителя Учреждения,
ответственныЙ за профИлактикУ коррупционных и иных правонарушений.4. Комиссия осуществляет оценку коррупционных рисков в
соответствии с методическими рекомендациями Министерства Труда и
соци€tльНой защиТы Российской Федерации по порядку проведения оценки
коррупционных рисков в организации с учетом специфики деятельности
Учреждения.

5, Резулътатом оценки коррупционных рисков является подготовка
предложений по перечню должностей, исполнение обязанностей по которым
связано с коррупционными рисками (далее - Перечень), а также выработка
предложений по созданию механизмов, преIUIтствующих коррупционным
правонарушениям, Для принятия руководителем Учреждения управленческих
решений.

6. Протокол заседания комиссии по оценке коррупционных рисков с
предложениями о Перечне и механизмах, препятствующих коррупционным
правонарушениям, продставляется
Учреждения ежегодно не позднее 1 декабря.

утверждение руководителю
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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по противодействию коррупции

государственного бюджетного учре}цдения города Москвы <<мой семейный
центр <<Горизонт>>

1. Общие положения

1,1, Комиссия Государственного бюджетного rIреждения города Москвы кМойсемейный центр <Горизонт> (далее - Учрежд."".) .rо ,rроr"водействию коррупции(далее Комиссия), н€tзываемая далее - Коми ссия, создается в целяхпредварительного рассмотрения вопросов, связанных с противодействием
коррупцИи, подгоТовкИ по ниМ предлоЖений для руководства Учрежде нчIя, носящих
рекомендательный характер, а также для подготовки предложений, направленных
на повыШение эффектИвности противодействия коррупции в Учре*д.""".

1,2, Комиссия является коллеги€Lльным органом, подотчетным директоруУчреждения (далее - Руководитель).
1,3, Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской

Федерации, ФедеральныМ законоМ от 25.12.2008 ль 273-ФЗ ко противодействии
КОРРУПЦИИ))' ДРУГИМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ Роосийской Федерации
в сфере борьбы с коррупцией и настоящим Положением.

1.4. основные понятия, использУемые в настояЩем Положении.
Коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, полrIение взятки,злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление
такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в п.п. ((а) настоящего пункта, от имени или
в интересах юридического лица.

коррупционное правонарушение - отделъное проявление коррупции, влекущее



за собой дисциплинарную, административную, уголовную или
ответственность.

противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти-субiектов Росоийской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределахихполномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) п"*""дЬц"" последствий коррупционных

правонарушений.

2. Основные задачи в деятельности Комиссии

2,L Повышение эффективности функционирования Учреждения за счет
снижения рисков проявления коррупции.

2,2, Выявление и устранение причин и условий, способствующих
возникновению И распространению проявлений коррупции в деятельности
Учреждения.

2,3. Подготовка предложений по совершенствованию правового реryлированиявопросов противодействия коррупции в Учреждении.
2,4, Создание единой системы информирования работников Учреждения

по вопросам противодействия коррупции.
2,5, ФОРМИРОВаНИе У РабОТНИКОв Учреждения антикоррупционного созн ания,

а также навыков антикоррупционного поведения.
2,6, Координация выполнения мероприятий, предусмотренных планами

противодействия коррупции в городе Москве, .Щепарruй."Ьu Труда и социЕlлъной
защиты населения города Москвы.

2,7, РасСмотрение вопросоВ, связанных с совершенствованием организации
работы по осуществлению закупок товаров, работ и услуг.

2.7. Взаимодействие с правоохранительными органами, иными
государственными органами, органами местного самоуправления, общественными
организациями и средствами массовой информации по вопросам противодействия
коррупции.

3. Права и обязанности Комиссии

з,1, Вносить предложения на рассмотрение руководителю Учреждения
по совершенствованию деятелъности Учреждения в сфере противодействия
коррупции.

3,2. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных
подразделений, работников Учреждения.

3,3. Разрабатывать рекомендации для практического использо вания

иную



по предотвращению
в Учреждении.

и профилактике коррупционных правонарушений

3.4. Принимать участие в подготовке и организации выполнения
по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

3,5, Вносить предложения в Г[пан противодействия коррупции Учреждения.з.6. РассматРивать поступившуIо информацию о проявлениях коррупцииВ Учреждении, подготаВливать предложения по устранению и недопущениювыявленных нарушений;
3,7, Вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности

работников Учреждения, совершивших коррупционные правонарушения;3,8, Создавать временные рабочиь- группы по вопросам реализацииантикоррупционной политики;

приказов

работе Комиссии
самоуправления

3.9. Привлекать в установленном порядке для участия в
представителей государственных органов, органов местного
и организаций.

4. Организация и порядок работы Комиссии

4,1, Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, секретаряи членов Комиссии.
4.2.В состав Комиссии входят:
а) руководителъ Учреждения - председатель Коми ссии;
б) заместитель председателя КоЙи ссии,;
в) лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики

в Учреждении (секретаръ Комиссии);
Г) РабОТНИКИ КаДРОВОй СЛУЖбЫ, юридического (правового) подразделения,

других подразделений Учреждения,AYJr "r^, 
rj,\'лРilJлýrJl9tlИИ У чрежДения, оПреДеЛяеМые еГо рУкоВоДиТеЛеМ;4,3, Комиссия 

_формируется "u*й, 
образом, чтобы исключить возможностъ

}1Т::Т:"::11 I""фЛИКТа 
ИНТеРесов, который мог бы повл иять на принимаемыеКомиссией решения.

4,4, В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса, по решениюпредседателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном сл)чае отдельноне менее чем за три дня до дня заседания Комиссrи Hi основании ходатайства
работника Учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается этотвопрос, или любого члена Комиссии участвуют:

- другие работники Учреждения, которые могут дать пояснения по вопросам,
рассматриваемым Комиссией;

- должностные лица других государственных органов, органов местногосамоуправления;
_ представители заинтересованных организаций;
_ представитель работника, в отношении которого Комиссией рассматриваетсявопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (Йли) трЙований



об урегулировании конфликта интересов.
4.5. основаниями для засед анияКомиссии являются:
а) представление руководителем Учреждения уведомленияо возникновении личной заинтересованности при

обязанностей, которая приводит или может привести к.
б) иные вопросы.
Комиссия не рассматривает сообщения преступленияхrv учччrчд*дуJrDС,vl ',.-1ц,9lll\9[lи)t U lrРеg'rУПЛенияХ И аДМИНИстраТиВных

правонаРушенияХ, а также анонимные обраlцения, не проводит проверки по фактамнарушения служебной дисциплины.
4,6, Председатель Комиссии при поступлении к нему информац ии в порядке,

предусмотренном нормативными правовыми актами Учреждения, содержащей
основания для проведениrI заседания Комиссии:

а) В 10-дневный срок н€}значает датУ заседания Комиссии. При этом джазаседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней .о д"" поступления
указанной информации;

б) организует ознакомление работника Учреждения, в отношении которого
Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его
предстаВителя, членоВ Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии,
с информацией, поступившей в Учреждение, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии Лицl

указанных в пункте 4.4. настоящего Положения, принимает решение об их
удовлетВорениИ (об отказе В удовлетворении) и о рассмотр."ии (об откЕве
в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных матери€tлов.

4.7. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении
которого рассматривается вопрос. При наличии письменной просьбы работника,о рассмотрении указанного вопроса без его rIастия заседание Койисa"r.rро"одится
в его отсутствие.

в случае неявки на заседание Комиссии работника (его представителя) и при
отсутствии писъменной просьбы работника о рассмотрении данного вопроса без его
rIастия, рассмотрение вопроса откладывается. В слrIае повторной неявки
работника без уважительной причины Комиссия может принять решениео рассмотрении данного вопроса в отсутствие работника.

4.8. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, и иных лиц,
рассматриваются матери€tпы по существу вынесенных на данное заседание
вопросов, а также дополнительные матери€шы.

4,9. ЧленЫ КомиссиИ и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4.10. По итогам рассмотрения вопроса, ук€}занного в подпункте ((а) пункта 4.5
настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:а) признатъ, что при исполнении работником должностных обязанностей
конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей

работника
исполнении должностных

конфликту интересов;



личн€ш заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
В этоМ случае Комиссия рекомендует работнику и (или) 

-руковЪдителю

учреждения принять меры по урегулированию конфликта интересов или
по недопущению его возникновения;

в) признать, что работник не соблюдал требования об уреryлировании
,nJ чд r,учреждения применить к работнику конкретную меру ответственности.

4,1l, ПО итогаМ рассмотРения вопросов, предусмотренных подпунктом <б>
пункта 4,5 настоящего Положения, Коми ссияпринимает соответствующее решение.4,I2, Место, время проведения и повестку дня заседания определяет
председатель комиссии. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности
исполняет заместитель председателя Коми ссии.

заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует
не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

4,1з, Организационно-техническое и документационное обеспечение
деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о дате, времении месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материапами,
представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, ведение протоколов
заседаний Комиссии осуществляются секретарем Коми ссии.

4,I4, Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих ,на заседании членов Комиссий. При
равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании
Комиссии.

4.I5. Все члены Комиссии при принятии
все лица.

решений обладают равными правами

4,16, Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной формеизложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к ,rроrЪпопу
заседания Комиссии.

4.17. В день заседания Комиссии решения Комиссии оформляются
протоколами, которые подписывают члены
в ее заседании.

Комиссии, принимавшие r{астие

4. 1 8. В протоколе засед анияКомиссии ук€*ываются:
а) место и джа проведения заседания Коми ссии;
б) фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии), наименование

должности члеЕов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
в) повестка дня заседания Комиссии, краткое содержание рассматриваемыхвопросов и материалов;
г) принятые Коми ссией решения;
д) результаты голосования;
е) сведеншI о приобщенных к протоколу материапах.
4.19. Копия протокола В течение трех рабочих дней сонаправляется руководителю Учреждения, по решению

заинтересованным лицам.



руководитель Учреждения обязан рассмотреть протокол заседания Комиссиии вправе учестъ в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендацииПРИ ПРИНЯТИИ РеШеНИЯ О ПРИМеНеНИИ К РабОТНИКУ мер ответственности,предусмотренных нормативными правовыми актами Россййской Федерации,
а также по иным вопросам организации противодействия коррупции.

решение руководителя оглашается на ближайшa, ^ 
,uaaдании Комиссиии принимается к сведению без обсуждения.

4,20, В СЛУЧае УСТаНОВЛеНИЯ Ко*"с.ией признаков дисциплинарного проступкав действиях (бездействии) работника ""форrчц"" об этом представляется
руководителю для решения вопроса о применении к рuбоrrr"оу мерответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации.

4,2l, В слуrае установЛениЯ Комиссией факта совершения работником действия(факта бездействия), содержащего признаки административного правонаруIленияили состава преступления, председатель Комиссии обязан передать и"формацию

;"::}':-Т:,":i:::З::::_ fз:::ия (бездействии) и подтверждающие такой ф актдокументы в правоохранителъные органы 3-дневный срок, а при необходимости -немедленно.

5. Заключительное положение

5.1. Щанное положение вступает в силу с момента его
руководителем Учреждения. утверждения приказом



Приложение З
к приказу от K29l> февраля 2024 годаNs 2011-У

состав Комиссии по противодействию коррупции

Председатель коми ссии:
Маковеева В.Н. - директор.

Заместитель председателя :

Гордиенко Д.В. - заместитель директора.

члены комиссии:
Вандышева М.В. - заместителъ директора;
Харитонова С.Ю. - заместителъ директора;
Николаева Н.В. - заместитель директора;
устиненко Н.щ. - председателъ профсьюзной организации;
Ипюхина Е.Г. - юрисконсульт;
Конышева Е.С. - специ€tлист по кадрам.

Секретарь комиссии - специ€lJIист гражданской обороны.



Приложение 4
к приказу от к29> февраля 2024 ЛЬ 20/r-Y

Перечень долrкностей работников Государственного бюдл(етного
учре}цдения города Москвы <<Мой семейный центр <<Горизонт>>,

исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными
рисками

l. .Щиректор.

2. Заместители директора.

з. Начальник планово-экономического отдела.

4. Контрактный управляющий.
5. Специалисты по закупкам.

6. Заведующие отделениями.

7. Заведующий хозяйством.

8. Заведующие складом.

9. Шеф-повар.



ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ

ГО СУДАРСТВЕНН ОХ БЮДЖЕ ТН_ОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ Г ОРОДА МО СКВЫ
(МОИ СЕМЕИНЫИ ЦЕНТР (ГОРИЗОНТ>

прикАз
,l/t,?д Ng ?€?-/

Об утверждении Кодекса этики
и служебного (антикоррупционного)
поведения работников
ГБУ <<Мой семейный центр <<Горизонт>>

Во исполнение положений статьи 13.3. Федерального закона от 25.t2.2009
J\b 273-ФЗ кО противодействии коррупции>>, Устава ГБУ <Мой семейный центр
<<Горизонт>>,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Кодекс этики и служебного (антикоррупционного) поведения

работников ГБУ <Мой семейный центр <Горизонт> (Приложение 1).

2. Всем руководителям структурных подразделений/отделений ГБУ <Мой
семейный центр <Горизонт) ознакомить под rrодпись работников с положениями
Кодекса этики. Листы ознакомления в срок ао/fuИl!И/передать в отдел кадров ГБУ
кМой семейный центр <<Горизонт>>.

3. Специ€Lлисту по кадрам подразделения Аппарат учреждения Конышевой
Екатерине Сергеевне листы ознакомления работников ГБУ <Мой семейный центр
<<Горизонт>> с Кодексом этики и служебного (антикоррупционного) поведения
работников ГБУ <Мой семейный центр <Горизонт>> внести в личные дела
работников.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Щиректор В.н. lVfaKoBeeBary



Приложение 1 к приказу

о, ,, Jfr_/L_2023г. ttg 16?- ?
Кодекс этики и служебного (антикоррупционного) поведения сотрудников
Государственного бюджетного учреждения города Москвы <<Мой семейный

центр <<Горизонт>>

1. Предмет и сфера действия
1.1. .Щанный кодекс - документ, разработанный с целью создания
профессиональной культуры в Государственном бюджетном учреждении города
Москвы <Мой семейный центр <<Горизонт>> (далее - Учреждение), повышения
имиджа, оптимизации взаимодействия внутри и за пределами Учреждения,
совершенствования управленческой структуры, обеспечение устойчивого
развития
|.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной
служебной этики и основных правил служебного поведения, следуя которым
укрепляется положительная репутация Учреждения, повышается его авторитет,
сохраняются основные ценности и традиции.

1.З. Кодекс определяет основные принципы совместной деятельности
сотрудников Учреждения, которые должны включать уважитеJIъное, вежливое
отношение друг к другу и окружающим, аспекты делового сотрудничества
и ответственности за качества функционирования Учреждения.
1,4. Администрация, коллегиulльные органы Учреждения обязаны создать
необходимые условия для полной реализации положений Кодекса. Гражданин,
поступающий в Учреждение (далее сотрудник) знакомится под подпись
с положениями Кодекса и соблюдает их в процессе своей труловой деятельности.
1.5. Знание и соблюдение сотрудниками Учреждения норм Кодекса является
одним из критериев оценки качества выполнения профессионаltъной
деятельности и служебного поведения, высокого осознания общественного долга,
нетерпимости к нарушениям общественных интересов.

1.6. Изменения, дополнения в Кодекс могут вноситъся как по инициативе
трудового колл ектива, сотруднико в так и админи стр ации Учр еждения.

1.7. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех сотрудников.
Содержание Кодекса доводится до сведения всех сотрудников на общем
собрании.
1.В, Нормы настоящего Кодекса обязательны лля всех работников, а также
являются составной частью должностных обязанностей работников Учреждения.
1.9. Щанный Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики
и поведения которые:

- регулируют отношения между всеми сотрудниками Учреждения
и общественцости;
- защищают человеческую ценность и достоинство каждого сотрудника;



_ обеспечивают качество профессиональной деятельности сотрудников
Учреtк;lеъlия и честь их професеии;
_ формируют культуру Учреждения, основанную на доверии, ответственности
и справедпивости;
- ок€lзывают противодействие и предупреждение коррупции, в том числе
по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика
коррупции).

2. Основные понятия, используемые в Кодексе
2.t, профессиональная этика - это совокупностъ мор€Lльных норм, которые
определяют отношение человека к своему профессиональному долгу;
2.2. кодекс этики - это свод норм подобающего поведения для работников ГБУ
<I\{ой семейный центр <Горизонт>;

2,З, материальная выгода - приобретение, которое может быть получено

работником, его б.тrизкими родстве}IFIиками в результате использования или
IlревышеFIия лолж}Iостных tIолномочий, а также незаконных действий в интересах
третьих лиц с целью получения от них вознаграждения и которое можно
определить в качестве дохода в соответствии с налоговым законодательством
Российской Федерации;

2.4. лпчная выгода - заинтересованность работника, его близких родственников
в гIолучении нематериалъных благ и нематериаJIьFIых преимушlеств, которая
может выражаться в достижении очевидных личных целей;
2.5. конфликт интересов - ситуациrI, при которой возникает противоречие между
заинтересованностью работника в получении материальной или личной выгодьт,
гrравами и законными интересами граждан, организаций, общества или
государства, что может повлиять на надлежащее исполнение работником
должностных обязанностей ;

2.6. коррупция - злоупотребление должностными полномочиями, дача взятки,
получение взятки либо иное незаконное использование физическим лицом своего
должностного положения вопреки законным интересам общества и государства,
отдельных граждан в цеJIях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имуIцественI{ого характера для себя или третьих лиц либо
FIезаконное предоставление т,акой выгощы указаI{r{ому JrиI{у lIругими физическими
лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах
юридического лица;

2.7. конфиденциальная информация - документированная информация
на любом носителе, доступ к которой ограничивается в соответствии
с законодательством Российской Федерации, в том числе персон€tльные данные
граждан Российской Федерации, и которая стала известна работнику в связи
с исполнением должностных обязанностей.

3. Щель Кодекса
3.1. I_{елью Кодекса является установление этических норм и правил служебного
поведения сотрудника для достойного выполнения им своей профессиональной



деятельности, а также содействие укреплению авторитета сотрудников
Учреждения, повышению доверия граждан к Учреждению.

Кодекс призван повысить эффективность выполнения сотрудниками Учреждения
своих должностных обязанностей. I-{елью Кодекса является реализация единых
правил поведения сотрудников.

3.2. Кодекс:

- СлУжиТ основоЙ для формирования должностноЙ морали в сфере социаJIьного
обслуживанищ уважительного отношения к социаJIьной работе в общественном
сознании граждан;

- выступает как институт общественного сознания и нравственности сотрудников
Учрежде нищ их самоконтроля ;

4. Основные принципы служебного поведения сотрудциков Учреждения
4.|, Источники и принципы этики социальной работы, нормы этики
устанавливаются на оQItовании норм культуры, традиции, конституционных
полоrкений и законодательных актов Российской Федерации, а также
на основании По,rrожений прав человека и прав ребенка.
4.2. Основу tlopM Кодекса составляют следуIощие принципы:
- соблюдение законности;
- человечность;

- профессион€tлизм;
_ ответственность;
- лояльность;

- добросовестность;
- конфиденциальность;
- справедливость;
- объективность;
- беспристрастность;
- демократичность;
- партнерство и солидарность.
4.З. Основные принципы служебного поведения сотрудников Учреждения
представляют основы поведения, которьiми надлежит руководствоваться при
исполнении должностных и функционалгIьных обязанностей.
4.4. Сотрудники Учреждения, осознавая ответственность перед государством,
обществом и гражданами, призваны:
- добросовестно и на высоком профессионЕtлъном уровне исполнять свои
должностные обязанности в целях обеспечения эффективности работы
Учреждения;
- исходить из ,гого, что признание, соблюдение гIрав и свобод человека
и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности
сотрудников Учреждения;



- осуществлять свою деятельность в пределах полномочии, представленных
сотруднику учреждения социаJIьного обслуживания;

- не ок€tзывать предпочтения каким-либо профессион€lJIьным или социальным
группам и организациям, быть независимым от влияния отдельных граждан,
профессиональных или социаJIьных групп организаций;

- исключать действия, связанные с возможностью приобретения материаJIьной
или личной выгоды, или влиянием каких-либо личных, имущественных
(финансовых) или иных интересов, препятствующих добросовестному
исполнению должностных обязанностей;

- уведомлять директора Учреждения, органы прокуратуры или другие
государственные органы обо всех случаях обращения к сотруднику Учреждения
каких-либо лиц в

правонарушений;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России,

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных
групп, способствовать межнацион€tльному и межконфессиональному согласию;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении
деятельности государственных органов, их руководителей;
- не допускать поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном
исполнении своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных
ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или Учреждения;

- придерживаться правил делового поведения и связанных с предоставлением
Учреждением государственных услуг, этических норм, поддерживать порядок на

рабочем месте;

- соблюдать законность и
мессенджерах, сети Интернет;

корректность при работе в социальных сетях,

целях склонения к совершению коррупционных

- постоянно заботиться и работать над своей культурой речи, деловым этикетом;

- не злоупотребпять своим положением;

Сотрудник не имеет права:

к правонарушениям, в том числе имеющим коррупционную направленность;
злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо

- во время испоJIнения должностI{ых обязаннос,rей вести себя вызывающе
по отноIпению к окружаrощим, проявлять негативные эмоции, использовать
слова и выражения, не /]опускаемые деловым этикетом;

- употреблять спиртные напитки, курить на рабочем месте, территории
Учрехtдения.

5. Соблюдение законности
5.1 . Сотрудник Учрех<дения обязан соблюдать Конституцию Российской
Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные
нормативные правовые акты Российской Федерации, учредителя, локальные
акты Учреждения.



5.2. Сотрудник Учреждения обязан противодействовать проявлениям коррупции
И предпринимать меры по её профилактике в порядке, установленном
законодательством РоссийскоЙ Федер ации о противодеЙствии коррупции.
5.3. Сотрудник Учреждения при исполнении должностных обязанностей
Не ДолЖен допускать личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.

5.4. СотрУдник должен доводить до сведения вышестоящего руководителя
информацию о любом возможном конфликте интересов.
5.5. Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением должностных
ОбяЗанностеЙ вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное
ВОЗНаГраЖдение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных
расходов и иные вознаграждения).

б. Обращецие со служебной информацией
6.1. СотрУдник Учреждения может обрабатывать и передавать служебную
ИНфОРМаЦию при соблюдении действующих в государственном органе норм

конфиденциальности информации,
За несанкционироI]аЕIное разгJiашение которой он несет ответственность или
(И) коТорая стала известна ему в связи с исполнением должностных
обязанностей.

6.3. СотрУДНИк Учреждения не имеет права обнародовать конфиденциальную
служебную информацию.
'7. Этика поведения сотрудников,
распорядительными полномочиями
7.1.Сотрудник,
полномочиями по отношению к другим сотрудникам, должен быть для них
образцом профессионаJIизма, безупречной репутации, способствовать
формированию в коллективе благоприятного для качествеtrной и эффективной
раб оты мораль Ho-tl сихоJl огиLIеского кJIимата.

7,2. Сотрудник, наделенный организационно - распорядительными
полномочиями по отношению к другим сотрудникам призваны:
- принимать меры по предотвращению и урегулированию
интересов;

- принима,гь меры по прелупреждению коррупции;
- не допускать случаев принуждения сотрудников к участию в деятельности
политических партий, иных общественных объединений.
7.3. Сотрудник, наделенный организационно - распорядителъными
полномочиями по отношению к другим сотрудникам несет ответственность
в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия
ИЛИ бездеЙствия подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики

И ТРебованиЙ, принятых в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

6,2. Сотрудник Учреrкдения обязан
обеспечения безопасности и

наделенных организационно-

распорядительными

конфликтов

принимать соответствующие меры для



и правила служебного поведения, нормы настояIцего Кодекса, если он не принял
мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.

].4. Если сотрудник является членом комиссии, совета или иной рабочей
группы, обязанных принимать решения, в которых он лично заинтересован,
и в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом
лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от гоJIосования или иного
способа принятия решения.
8. Взаимоотношения с администрацией Учреждения
8.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с принципами
свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости.
Администрация Учреждения создает все необходимые условия для повышения
квалификации и развития профессион€uIьных навыков, творческих способностей
и умений социыIьного работника как основного субъекта своей деятельности.

8.2. В Учреждении каждым работником соблюдается культура общения, которая
выражается во взаимном увах(ении, доброrкелательности. Ответственность
за поддержаFIие такой атмосс}еры несет директор УчреждетлияI.

8.3. Адlминистрация Учреяtдlеtlия терпимо относится к разнообразию
политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, если
это не противоречит Уставу Учреждения и не препятствует качественному
исполнению должностных обязаннос,гей работников.
8.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать
или преследовать сотрудников за их убеждения или на основании личных
симпатий, антилатий. Отношения а/Iминистрации с каждым сотрудником
основывается на принципе равноправия.
8.5. Сотрудники имеют право получить от администрации информацию,
имеющую значение для работы Учреждения. Администрация не имеет право
скрывать или тенденциозно искажагь информацию, влияющую на карьеру
сотрудника и качество исполнения им долх(}IостItых обязанностей.

8.б. Важные для коллектива решения принимаются в Учреждении на основе
принципов открытости и общего участия.
В.7. Сотрудники ува}кительно относятся к администрации, соблюдают
субординацию. И lтри возникновении конфлик,Iа с администраI{ией пытаются
его разрешить с соблюдением этических норм. При невозможности разрешения
конфликта обращаются в вышестоящие инстанции соответствии
с деиствующим законодательством.

9. Внешний вид работника
9.1. Внешний вид сотрудников Учреждения должен соответствовать
обrцепринятым в обществе нормам делового стиля и исключать вызывающие
детали (волосы, лицо и руки должны бьiть чистыми и ухоженными,
используемые дезодорирующие срелства должны иметь .тlегкий и нейтральный
запах), одежда должна быть обязательно чистой, свежей, выглаженной; обувь
чистой и в хорошем состоянии. Не доrrускается ношIение пляхtной, домашней
обуви.



9,2. Необходима умеренность в подборе цветовых решений одежды, обуви,
аксессуаров, стильность (гармоничное сочетание всех составляющих одежды,
обуви и аксессуаров).

9.3. Требования к внешнему виду мужчин:
- прическа должна быть аккуратной и соответствовать деловому стилю;
- рекомендуется ношение г€tлстука с деловой одеждой;

за исключением обруч€Lпьного кольца и наручных часов.

в рабочее время не допускается ношение ювелирных украшений,

9.4. Требования к внешнему виду женщин:
- деловоЙ стилЬ женскоЙ одежды исключает открытость спины и живота,
ношение одежды из прозрачных тканей, Не допускается ношение шорт, одежды
пляжного стиля и любой другой одежды, не относящейся к деловому стилю
(за исключением предписанной специальной одежды);
_ прически должны быть аккуратными) предпочтительно деловыми. Волосы
окрашены в естественные цвета, допускается любая длина волос, но не должны
закрывать лицо;
- применение косметических средств должно соответствовать общему деловому
стилю работника. Макияж неброский, приближенный к естественным цветам;
- в рабочее время допускается ношение не броских ювелирных украшений
(предпочтение отдаватъ небольшим колъцам, сережкам или клипсам, цепочки
на шее), наручных часов;
- рекомендуется IIоLшеIIие колгот(чу"rrок) в любое время года.
9.5. При провелении мероприятий Учреrкдения, Отраoли внешний вид работника
должен соответствовать корпоративному стилю: белый верх, темный низ.
10. Ответственность сотрудника
АналиЗ и оценка соблюдения правил профессион€tльной этики и поведения,
предусмотренных настоящим Кодексом, являются обязательными при
включении в резерв кадров, назначений на вышестоящую должность,
рассмотрений вопросов поощрения и награждения, а также наложения
дисциплинарного взыскания.



ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСП,ЛRНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ
ГОСУДАРСТВЕНIIОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА МОСКВЫ

ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ СЕМЬИ И ДЕТСТВА (КОСИНО_УХТОМСКИЙ,>
ВОСТОЧНОГО АДМИНИСТРАТИВНОГО ОКРУГА ГОРОДА МОСКВЫ

прикАз
./-/ /D, /а"с/ Nэ 6:r'//
О внесении изменений в приказ
ГБУ ЩПСиЩ <Косино-Ухтомский>>
от l1.03.2021 года Л}131-У

В связи с принятием распоряжения Мэра Москвы от 29 сентября 2021 года Nl
54l-PM (О внесении изменений в распоряжение Мэра Москвы от 15 февраля 202l
года JV975-PM) и Приказа ,Щепартамента труда и социаJIьной защиты населения
города Москвы от 01.10,2021г. Ns l629K <О внесении изменений в приказ
Щепартамента труда и социальной защиты населения города Москвы от 26 февраля
2021 года Nэ l98K.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Внести изменения в приказ ГБУ ЦПСиД <Косино-Ухтомский> от 11.03.202l
года Л! 131-У <<Об утверлtдении ГIлана противодействия коррупции в ГБУ
ЩГIСиЩ <Косино-Ухтомский>> на 2021_202З годьо>;
1,1. В названии, пункте l лриказа, названии приложения к приказу цифры

| .2,

1.з.

<<2023>> заменить цифрами <2024>.

,Щобавить пункт 1.14 в приложение к приказу в редакции согласно
приложению к настоящему приказу.
Щобавить пункт 1.15 в приложение к приказу в редакции согласно
прилоr(ению к настоящему приказу.

2. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор В.II. Маковеева
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