
ДЕIIАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА
москвы

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА МОСКВЫ
<моЙ сЕмЕЙныЙ цшнтр ((оБЕрЕг)

прикАз

Об утверждении
положения о

филиале <<На Севастопольском>)
ГБУ <Мой семейный центр <<Оберег>

В связи с изменением штатного расписаниJI ГБУ <Мой семейный центр
<Оберег>>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить Положение о филиале <<На Севастопольском)) ГБУ <Мой семейный
uентр <Обереп> (лалее-Филиаrr) (приложение 1 ).

2. Заведующему Филиалом и заведующим отделений Филиала, организовать

рабоry в соответствии с утвержденным положением о Филиале.
3. Контроль оргапизации работы филиала возложить на заместителя директора -

Клапову О.В.
4. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

Щиректор Яковлев

01.04.2026 м//б /
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Приложение l к приказу

:,u,,а?Wу!:;!iу29u,о""

ПОЛОЖЕНИЕ
о филиале <<На Севастопольском>)

Государственноrо бюджетного учре2цдения города Москвы
<<Мой семейный центр <Оберег>

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Филиал кНа Севастопольском)) ГБУ <Мой семейный центр кОберег>> (да.пее - Филиал)

является подразделением Государственного бюджетного учреждения города Москвы <Мой
семейный центр <Оберег> (далее - Центр).

1.2, Предназначен для оказrrния комплексной поддержки лиц из числа детей-сирот и

детей, оставшихся без попечения родителей, а также несовершеннолетних и tшенов их семей, в том

числе замещающих, находящихся в социrrльно опасном положении или трудпой lюлзненной

ситуации, с целью профилактики семейного неблагопоlryчия и социального сиротства.

1.3. Филиал создается и ликвидируется на основании приказа директора Щентра по

согласованию с .Щепартаментом цуда и социальной защиты города Москвы.
1.4, Филиал осуществJuет свою деятельность под руководством заведующего.

Заведующий филимом назначается и освобождается от зatнимаемой должности приказом lmpeкTopa
I]eHTpa. Работа Филиала строится на основе планов работы I-|eHTpa, планов работы Филиала, планов

работы отделений Филиала, планов работы специarлистов, персональной ответственности каждого

сотудника за состояние дел и выполIlение отдельных поручений руковолства I-{eHTpa.

1.5. В своей деmельности Филиал руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка,
Констиryцией РФ, действующим Российским законодательством, фелеральными законlми, указами
и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениямИ
Правительства Российской Федерачии, нормативными правовыми актами города Москвы, Уставом

Щентра, настоящим Положением.
1.6. Филиа.п осуществJlяет свою деятельность во вз{lимодействии с другими структурными

подр:ц!делеItиями Щентра, а также с оргalнalми и учреждепиями образования, здравоохранения,

внутренних дел, общественньтми и другими организациями.

1.'7. В своей структуре филиал имеет 5 отделений:

1,'7.|. отделение выявления семейного неблагопоlryчия;

1.'1 .2. отделение по работе с семьями в социа"льно-опасном положении;

1.7 .З. отделение профилактики социального неблагопоlryчия;

1.7.4. отделение сопровождения выпускников;
| ,7 ,5. отделение сопровождение замещающих семей.

1.8. Штатное расписание Филиала разрабатывается и утверждается директором I-{eHTpa,

имеет в своем составе следующих специzlлистов: заведующего филиа.пом, заведующих

отделениями, специitлистов по социа:rьной работе, психологов в социальной сфеРе, СПеЦИаЛИСТОв

по работе с семьей, юрисконсультов. На каждого сотудника Филиала разрабатываютСя

должностные обязанности, которые утверждаются директором I_{eHTpa.



1.9. Заведующий Филиалом осуществJIяет руководство, координируЕт деятельность и
ПРОВОДИТ РабОТУ, Согласно задачiм, возложенньIм на Филиал, несет ответственность за его
деятельность.

1.10. В отсутствие заведующего Филиалом (отпуск, командировка, временная
НетРудоспособность и т.п.) его обязмности испоJIIIяет сотрудник Отделения, назначаемый
приказом rцректора Щентра.

1.11. ФИЛИа.lI не явJIяется юридическим лицом и осуществJIяет деятельность в г. Москве от
имени ГБУ <Мой семейный центр <Оберег> и на основilнии настоящего положения.

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬФИЛИАЛА
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2.1, Щелью деятельностп Филидла явJIяется оказание помощи и поддержки семьям с
ДеТЬМИ (В ТОМ ЧИСЛе Замещаощим) в полустационарноЙ форме социального обслуживания, с целью
УСтранения причин, послуживших основанием дJUI постrшовки на сопровождение в отделения
Филиала Щентра, оказание помощи и поддержки лицаь{ из числа детей_сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, прием граждан по вопросalм опеки, попечительства и патона;ка.

2.2. Для достиженпя указанных целей деятельностп Фшлиал осуществляет
следующее функции:

2.2.1. Осуществление мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних, их социальной реабилитации.

2.2.2. Организацпя и проведение профилактической работы, направленной на
предупреждение появления вредньж привычек и избавление от них, в том числе по
предупреждению ВИWСПИfl, гигиенического и полового просвещения; проведения мероприятий,
напрiвлеЕньIх на снятие стрессового состояЕия детей, вызванного сложившейся жизненной
ситуацией.

2.2.3. Вьивление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности и
беспризорности несовершеннолетних, оказание содействия в их устранении.

2.2.4. Вьlявление семейного пеблагополучия в pzrзHbIx типах семей с детьми, оценивание
рисков, определение причин социального неблагопоrryчия в семье с детьми, фактов
внутрисемейного насилия; выявление несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении
над ними опеки или попечительства, включм обследование условий жизни тalких
несовершеннолетних граждан и их семей.

2.2.5. Оргапизация и окrвание всесторонней поддержки и услуг, определение видов
необходимой помощи детям в разньж типах семей для разрешения тудной жизненной ситуации,
преодоления неблагополучия, осуществление на межведомственной основе оказания различЕых
видов помощи.

2.2.6. Реализация прав несовершеннолетних на помощь и защиry со стороны государства.
2.2,'7 , Реализация мероприятий, направленных Еа предотвращение социального сиротства.
2.2.8. Реализация мероприятий, направленных на повышение уровЕя информированности

населения о возможностях и доступности окщания государственной социальной помощи и
поддержки семье, формах и способах взаимного сотрудничества семьи с государственными
учреждениями и организациями.

2.2.9. Проведение индивидуальной профилактической работы с семьями с детьми,
реализация мероприятий, нtшрaвленных на сохранение за ребёнком родительского попечения в
период проведения индивидуalльной профилактической работы с семьёй.



2.2.10. Осуществление приема граждalн по вопросам предоставления социального
обслуживании, а также по вопросаLt опеки, попечительства и патронажа. Вьцача решений
Территориа.ltьного отдела по вопросам опеки и попечительства, принятых по результатам
рассмотрения граждан,

2.2.1l. Оказание социilльно-экономической поддержки детям и семьям с детьми (вещевая,

продуктовaUI и иншI помощь), предоставление cpotlнbD( социмьньD( усJryг.
2.2,l2. Осуществление постиЕтернатного патроната, сопровождение замещающих семей.
2.2,13. Осуществление сопровождения лиц из лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей.
2.2.14. ОсуществJIение контроля за использованием и сохранностью нанимателями жильж

помещений по договорarм найма специализированного жилого помещения предоставленным лицам
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.З. ОтделенияФилидла:
2.3. 1. Отделение вьшвления семейного Ееблагополучия.

2.3.1.1. Отделение предназначается для оргавизации работы по выявлению и учету
сJryчаев социального неблагополучия детей.

2.3.2. отлеление по оаботе с и в соuиально-опасном положении.
2.З.Z.1. Отделение предназначается для организации и проведении индивидуальной

профилакгической работы с весовершеннолетними или песовершеннолетними и его законЕыми
представителями, находящимися в социально-опасном положении.

2.3.3. отлеление ппофи сопиального неблагополччия

2.З.3,1. Отделение предназначается дJlя организации и проведении индивидуального

сопровождевия несовершеннолетних и их семей.

)1 4 отпапдqrле nn ения в скниковп

Z.З.4.|. Отделение преднiвначается дJlя организации работы с лица}rи из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ранее воспитьlвавшихся в заI\,rещающих семьях

либо закончивших пребывание в организации для детей-сирот, в рамках осуществления контроля за

целевым йспользованием и сохранностью жилых помещений, предоставленных им по договорам
найма жилого помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родитеЛей, ЛИЦ ИЗ

числа детей-сирот и детей, остzвшихся без попечения родителей, сопровождения лиц иЗ чиСла

детей_сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, вернувшихся на закрепленную жилую

площадь, а также постинтернатЕого сопровождения лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет.

2.3.5. отлеление сопDово пение замешаюших семеи.

2.3.5.1. Отделение предна:}начается для организации и проведения индивидуальнОЙ

работы с зЕllчtещающими семьями, принявшими ребенка (летей) на воспитание в свою семью.

Полномочия сотрудников Филиала2.4.

2.4.1. Сотпчдники Филиала могчт:

2.4.1.|. В установленном порядке посещать лиц из числа детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей, а также несовершеЕЕолетних в семье (в тОм ЧиСле

заlrлещаrощей), проводить беседы с детьми и их родителями или законными представителями и
3



иными лицами, состоящими на обсJryживании в Филиале, проводить беседы с лицzl}tи из числа
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2,4.1.2, Запрашивать информацию у государственных органов и иных учреждений по
вопросам, входящим в его компетенцию; приглашать для вьшснения указанных вопросов
несовершеннолетних, их родителей или з:жонЕых представителей и иных лиц.

2.4,1.3, Привлекать для реализации плапов индивидуальной профилактической работы
и индивидуальньD{ комплексныХ ПРОГРllI!{м и техIiического исполнения докумеIrтации специалистов
других структурных подразделений I_{eHTpa.

2,4.1.4. Вносить на рассмотрение руководства Щентра и участвовать в обсуждении
вопросов, касalющихся направлений деятельности Отделения, совершенствовании форм и методов
работы, применяемых в реализации поставленньrх задач.

2.4.1.5. Осуществлять выезды специалистов отделеншI (по запросу и инициативно) для
оказания адресной помощи детям и их семьям, нуждllющимся в социальном обслуживании, для
оказания помощи лицЕlм из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

,ý
2.5.1 ,

Ответственность сотрудников Филиала
CoTnv ники Филиала несчт отв енность за:

2.5.|,|, Нарушеяие прав Еесовершеннолетних, лиц из числа детей-сирот и детей,
остiвшихся без попечения родителей.

2.5.|.2. Нарушение норм, реryлирующих обработку и защиту персональньц данных от
неправомерпого использования или утраты.

2.5.1.з. Распространение информации о личной жизни несовершеннолетних, членов
семьи, подопечных, лиц, состоящих на обслуживании в Щентре.

2.5,1.4. Несвоевременное и некачествеЕЕое выполнение возложенньIх фу"кц"й и задач.
2.5.1.5. Ведениеисохрllнностьдокументации.
2,5.1.6. Несоблюдениемор:lльно-этическихнормповедения.
2.5.1.7. Несоблюдение правиЛ внутреннегО 1рудовогО распорядка, трудовой

дисциплины, техники безопасности и противопожарньгх мероприятий.

2.6.

2.6.1.

Полпомочпя Щентра, связанные с деятельностью Филпдла
LIeHm:

2.6.1.1. Принимает решение о создании Филиала по согласованию с ,Щепартаментом
труда и социмьной защиты населения г. Москвы.

2.6.1.2. Наделяет Филиал в установленном зlконодательством Российской Федераrци
порядке основвыми оборотньпr.lи средств!ми и другим имуществом, необходимым для
осуществления своей деятельности, которое учитывается на ба.пансе.

2.6.1.з, Проводит проверки и ревизии деятельности Филиала.
2.6,1,4, Принимает по согласовмию с .Щепартаментом труда и социа,rьной защиты

населения г. Москвы решение о ликвидации (реорганизации) Филиала.
2.6.1.5. Формирует и доводит соответствующую часть государственного задания на

ока:}ание социальньD( услуг (выполнепие работ) в соответствии с предусмоц)енными настоящим
Положением основными видаN{и деятельности в par\,rкax ГОСУДарственного задания, утверждаемого
.Щепартаментом социальной защиты населения,

2.6.1.6. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения соответствующей части
государственного задания.

2.6.1,"l, обеспечивает своевремеЕную вьшлату заработной платы работникам Филима
в соответствии с Положением об оплате труда работников.
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2.7 иалом обязан:

2.8.2.1.

полном объеме.
Обеспечивать выполЕение соответствующей части государственного задания в

5

2.6,1.8. Утверждает смету доходов и расходов средств, полученЕьIх от приносящей
доход деятельности Филиала.

2.6.1.9, Осуществляет общее руководство и контроль за деятельностью Филиа,rа, в том
числе контроль за использовiлнием по назначению и сохранностью имущества Филиала, денежных
средств,

2.6.1,10. Утверждает положение о Филиале, вносит в него в установленном порядке
изменеция и дополнения.

2.6.1,1|, Осуществляет иные полномочия, пре,ryсмотеЕные зtмонодательством
Российской Федерации и Уставом Щентра,

2.7, УправлениеФилrrалом
2.7.1 . Завед.уюший филиалом:
2.7.1.1. .Щействует в рамках полномочий, предоставленных ему настоящим

Положением, осуществJIяет оперативное руководство деятельностью Филима.
2.'7.1.2. Организует рабоry Филиала в соответствии с зiжонодательством Российской

Федераuии, нормативными актами ,Щепартalмента труда и социальной защиты населения г. Москвы,
Уставом Щентра, приказами I_[eHTpa и настоящим Положением,

2,7,1,3. Обеспечивает соблюдение зzжонодательства Российской Федерации о

государственной, служебной и коммерческой тайне.
2.'1.1.4. Обеспечивает соблюдение работниками Филиала требований зrжонодательства

Российской Федерации, Устава I-{eHTpa, настоящего Положения и правил внутреннего 1тудового

распорядка.
2.'l .l ,5, Применяет к работникаrrл меры поощрения за труд, а также меры

дисциплинарной и материапьной ответственности.

2.7,1.6, Направляет в сrryжебные командировки работников Филиала для обеспечения

выполнения уставньгх целей и задач I-{eHTpa, а также выполнения поручений ,Щепартамента труда и

социа,,rьной защиты населения г. Москвы в целях изучения имеющегося опыта работы в сфере

деятельности I]eHTpa.

2.7.1.7. В пределах полномочий издает распоряжения, обязательные для исполнения

всеми работниками Филиала.
2.'7,|,8, Использует имущество, переданное Филиаtry в соответствии с цеJIями и

задачаь{и, определенными настоящим Положением, и в пределах, установленных
законодательством Российской Федерации.

2.7.1.9. Руководит текущей финаясовой деятельностью Филиала, обеспечивает

coxpalнHocTb имущества, рационаlтьное и эффективное расходование средств.

23.1,|0. В прелелах своих полномочий представляет интересы I]eHTpa в

государственных органм, коммерческих и общественных организациях.

2.'l.|,|1. В пределах своих полномочий заключает от имени I]eHTpa гражданско-

правовые договоры и иные соглашения по вопроса}.{ деятельности Филиала.
2,'7.|.l2, Обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-

хозяйственных, по лиtшому составу и других), находящихся в Филиале.

2.7.1.1З, Совершает иные действия, необходимые для достижения целеЙ и выполнения

своих функций.



2,7.2.2. Обеспечивать постоянную работу над повышением качества предостrвJulемых
Филиалом от имеЕи Щентра социмьных и иньD( услуг.

2.7.2,З, Обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово_
хозяйственной деятельности Филиала в соответствии с порядком, определеяным Щентром.

2,7.2.4. ОбеСпечивать исполнение договорных обязательств по оказанию социмьных
услуг.

2.7.2,5, обеспечиватЬ контолЬ за соблюденИем правиЛ внутреннего трудового
распорядка и дисциплины труда работниками Филиала.

2.7.2.6. Обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда в
Филиале, федершtьньrх зiжонов по защите жизни и здоровья работников Филиала.

2.7 .З. Завелу Филиала несет нность за
2.7 ,з,l .

Уставом I_{eHTpa.

2.7.з.2.

Цент.
2.,7.з.з.

2.7,з,4.

Осуществление деятельности Филиала в соответствии с его Положением и

Рациональное и целевое использование имущества, предоставленпого Фили ry

Обеспечение безопасности информации.
Нарушение законодательства Российской Федерации

3. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА
сотрудников

3.1. Результаты труда специалистов опредеJuются исходя из объема качества,
своевременности и полноты выполнения закрепленных за ними должностных обязанностей,

з.2, оценка качесТва и результативностИ труда работников Филиала осуществляется в
ЦеЛЯХ УСИЛеНИЯ ЗаИНТеРеСОВаНности работников в повышении качества социмьной и психолого-
педагогической работы, направленной на обеспечение устойчивого функционирования и рапвития
учреждения, ра:}вития творческой активности и деловой инициативы работников при выполнении
стоящих перед ними задач.

3.з. основньп,IИ принципitмИ оценки качесТва и результативности труда работников
являются:

l) принцип объективности, означающий недопустимость предвзятости в оценке
результатов деятельности отдельных работников и принятия решений вопреки установленным
фактам и здравому смыслу;

2) принцип открытости, означающий безусловную прозрачность хода и результатов
процесса оцениваяия Еа всем его протяжении;

з) принцип обеспечения зatвисимости размеров оплаты туда работников от результатов
оценивания качества и результативности их труда путем установления соответствующих
стимулирующих вьшлат.

з.4. Предметом оцеЕки является качество и результативпость профессионщIьной
деятельности (индивидумьные достихения) работника, которые моryт быть вырaDкены
показателями качества и результативпости труда, предусмотренными настоящим положением.

з.5. Перечни показателей качества и результативности труда устaшавливаются для
следующих категорий работников:

1) заведующегофилиа.llом;
2) заведующегоотделением;
З) специzlлиста по работе с семьей;
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4) специilлиста по соци{lльной работе;
5) психолога в социшlьной сфере;

З.6. Основапием дJIя предоставления возпагрФIцений из стимулирующей части фонда
явпяется результативIlость деятельности сотрудников по следующим направлениям:

1) осуществление на высоком уровне, работы с семьями, с детьми, состоящими на учете,
обсJryживании в Филиале;

2) активное участие в инновационной деятельности Щентра и Филиала;
3) разработка и внедрение новых эффективньтх программ, методик и технологий;
4) общение и предъявление своего опыта (активное участие в семинарах, круглых столах

и т.д.);

5) качество работы, своевременность ее исполнения, нaцичие положительных

результатов в процессе реализации прогрiш,lм и плчlнов работы с семьями с детьми,
несовершеннолетними и т.д.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Вся деятельность Филиа.па осIlовывается на обязательном соб:подении прав и

законных интересов несовершеннолетних и членов их семей (в том числе замещающих), лиц из

числа детеЙ-сирот и детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ, в условиях конфиденциальности
информачии, полученной в процессе работы.

4.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом директора
I]eHTpa.
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ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА
москвы

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА МОСКВЫ
(мой сЕмЕйный цвнтр <<оБЕрЕг)

прикАз

Nr-/.r',Fr'

Об утверлцениlл
положения о
филиале <<Бутово>>

ГБУ <<Мой семейный цептр <Обереп>

В связи с изменением штатного расписа}rшI ГБУ <Мой семейный центр
<<Оберег>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о филиале <Бутово> ГБУ <Мой семейный центр
<Оберег> (далее-Филиал) (приложение l).

2. Заведующему Филиа.пом и заведующим отделений Филиыlа, организовать
рабоry в соответствии с утвержденным положением о Филиале.

3. Контроль организации работы филиала возложить на заместителя директора -
Клапову О.В.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

.Щшректор . Яковлев

0|.04,2026



Приложение l к приказу
ГБУ <Мой семейный центр кОберег>
о, u ?/,, &../lмп а,1

ПОЛОЖЕНИЕ
о филиале <<Бутово>>

Государственпого бюджетного учре2t(дения города Москвы
<Мой семейпый центр <Оберег>

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Филиап кБутово> ГБУ <Мой семейный центр кОберег> (далее - Филиал) явJuIется

подр.вделением Государственного бюджетного учреждения города Москвы кМой семейный цевтр
<Оберег> (далее - Центр).

1,2, Предназначен для окапания комплексной поддержки лиц из числа детей-сирот и

детей, оставшихся без попечения родителей, а также несовершеннолетних и членов их семей, в том

числе за {ещающих, находящихся в социllльно опасном положении или трудной жизненной

ситуации, с целью профилактики семейного неблагопоrryчия и социального сиротства.

1.3. Филиал создается и ликвидируется на основании приказа д{рекгора Щентра по

согласованию с ,Щепартаментом труда и социальной защиты города Москвы.
1.4. Филиал осуществJIяет свою деятельность под руководством заведующего.

Заве.ryющий филиалом нrвначается и освобождаЕтся от занимаемой должности приказом директора

Щентра. Работа Филиала строится на основе планов работы Щентра, планов работы Филиала, планов

работы отделений Филиала, планов работы специалистов, персональной ответственности каждого

сотрудника за состояние дел и выполнение отдельных поручений руководства I]eHTpa.

1.5. В своей деятельности Филиал руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка,
Констиryцией РФ, действующим Российским законодательством, федера.пьными законЕlп,tи, ука:}.lI\-{и

и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлевиями и распоряжеЕиями
Правительства Российской Федерации, нормативными прЕtвовьIми актами города Москвы, Уставом

Щептра, настоящим Положением.
1.6. Филиал осуществJIяет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными

подразделениями Щентра, а также с органами и учреждениями образования, здравоохранения,

внутренних дел, общественньши и другими оргапизациями.

|.7. В своей структуре филиа.п имеет 5 отделений:

1,.'7.1, отделениевьивлеяиясемейногонеблагополучия;
|,7,2, отделение по работе с семьями в социмьно-опасЕом положении;
1.7.З, отделение профилактики социllльного неблагопотryчия;
1-7.4. отделениесопрово){дения выпускников;
1.7.5. отделеЕие сопровождение замещающих семей.
1.8. Штатное расписание Филиала разрабатывается и утверждается директором Щентра,

имеет в своем составе следующих специапистов: заведующего филиалом, заведующих
отделеЕиями, специarлистов по социшrьной работе, психологов в социalльной сфере, специалистов

по работе с семьей, юрисконсультов. На каждого сотрудника Филиала разрабатываются
должностные обязаrrности, которые утверждаются директором Щентра.



1.9, Заведующий Филиалом осуществJIяет руководство, координирует деятельность и
проводит рабоry, согласно задачам, возложенным на Филим, несет ответственность за его
деятельность.

1.10. В отсутствие заведующего Филиа:lом (отпуск, командировка, временнм
нетрудоспособность и т.п.) его обязанности исполняет сотудник Отделения, назначаемый
приказом директора I_{eHTpa.

1.11. Филиал не является юридическим лицом и осуществляет деятельность в г. Москве от
имени ГБУ <Мой семейный центр <Оберег> и на основании настоящего положения.

2

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬФИЛИАЛЛ

2.1. I|елью деятельности Филиала является ок }ание помощи и поддержки семьям с
детьми (в том числе замещающим) в полустационарной форме социаJIьного обслуживания, с целью
устранения причин, послуживших основанием для постановки на сопровождение в отделения
Филиала Щентра, окщание помощи и поддержки Jlицil]\,t из числа детей-сирот и детей, остЕlвшихся
без попечения родителей, прием грaDкдан по вопросаIr,r опеки, попечительства и патронака.

2,2- ДлЯ достпr(енпЯ указанныХ целей деятельности Филиал осуществляет
следующее функции:

2.2.1. Осучествление мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних, их социа:tьной реабилитации.

2.2.2. Организация и проведение профилактической работы, направленной на
предупреждение появления вредных привычек и избавление от них, в том числе по
предупреждению ВИЧ/СПИ.Щ, гигиенического и полового просвещения; проведеЕия мероприятий,
направленньж на снятие стрессового состояяия детей, вызванного сложившейся жизненной
сиryацией.

2,2.3. Выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности и
беспризорности несовершеннолетних, оказание содействия в их устранении.

2.2.4. Выявление семейЕого неблагополучия в разных типах семей с детьми, оценивание
рисков, определение причиН социttльногО неблагополучия В семье с детьми, фактов
внутрисемейного насилия; выявление несовершеннолетних граждан, нуждаюпцхся в установлении
над ними опеки цлИ попечительства, вкJIючм обследование условий жизни таких
несовершеннолетних граждан и их семей.

2.2.5. Организация и ок }ание всесторонней поддержки и услуг, определение видов
необходимой помощИ детям В разпьD( типIЖ семей для разрешения тудной жизпенной ситуации,
преодоления неблагополучия, осуществление на межведомствеяной основе оказания различных
видов помощи.

2.2.6. Реа.,rизаЦия праВ ЕесовершенноЛетних на помоЩь и защитУ со стороны государства.
2.2,7 . Решцзыlия мероприятий, направленньж на предотвращение социЕlльного сиротства.
2.2.8. Реализация мероприятий, нalправленньD( на повышение уровня информированности

населепиЯ о возможностЯх и доступнОсти оказани'I государственнОй социальной помощи и
поддержки семье, формах и способах взаимного сотрудничества семьи с государственными
учреждениями и организациями.

2.2.9. Проведение индивидумьной профилактической работы с семьями с детьми,
реarлизация мероприrгий, направленных на сохранение за ребёнком родительского попечения в
период проведения индивидумьной профилакгической работы с семьёй.



2.2.10. Осуществление приема граждан по вопросarм предоставления социального
обслуживании, а также по вопросarм опеки, попечительства и патронажа. Вьцача решений
Территориального отдела по вопросаIt{ опеки и попечительства, принятьD( по результатам
рассмотреЕия граждан.

2.2.11. Оказание социаJlьно-экономической поддержки детям и семьям с детьми (вещевая,

продуктоваJI и иная помощь), предоставление срочных социЕlлъных усJryг.
2.2.12. Осуществление постинтернатного патроната, сопровождение замещающих семей.
2.2.13. Осуществление сопровождения лиц из лиц из .тисла детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей.
2.2.14. Осуществление контроля за использованием и сохрtlнностью наниматеJIями жильн

помещений по договора,N,r найма специмизированного жилого помещения предоставленным лицatI\.t

из числа детей-сирот и детей, остчrвшихся без попечения родителей.

2.3, ОтделенияФилпалд:
2.З. 1. Отделение вьшвления семейного неблагопоrryчия.
2.3,1.1. Отделение предназначается для оргапизации работы по вьивлению и учету

случаев социального неблагопо.rryчия детей.

2.3.2. отделение по работе с семьями в социЕtльно-опасном положении.
2,З.2.1. Отделение предназначается для организации и проведении индивидуальной

профилактической работы с несовершеннолетними или несовершеннолетними и его законными
представителями, находящимися в социtцьно-опасном положении.

2.3.3. Отделение пDофилактики социаJIьного неблагополyчия.

2.З.З.1. Отделение предназначается для организации и проведении индивид/alльного

сопровождения несовершеннолетних и их семей.

2.3,4. отлеление сопDов ожления выпчскников.
2.З,4,1, Отделение предназначается для организации работы с лицlll\,rи из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ранее воспитывавшихся в за}.tещающих семьях
либо закончивших пребывание в организации для детей-сирот, в p{l}!Kax осуществления контроля за

целевым использованием и сохрЕtнностью жилых помещений, предоставленньIх им по договораýл

найма жилого помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, сопровождения лиц из числа

детей-сирот и детей, остtвшихся без попечения родителей, вернувшихся на закрепленЕую жилую
площадь, а также постинтернатного сопровождения лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет.

2.3.5. отпеление соппово пениезaп,lelITa1oIIIиx семеи

2.3.5.1. Отделение предназначается для организации и проведения индивидуальной

работы с замещающими семьями, приItявшими ребенка (детей) Еа воспитание в свою семью.

Полномочия сотрудннков Филиала
Сотрyдники Филиала могчт

2.4,|.|. В установленном порядке посещать лиц из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, а также несовершеннолетних в семье (в том числе
замещающей), проводить беседы с детьми и их родитеJIями или законными представителями и

J

2.4.

2.4.|



Ответственность сотрудпиков Филиала
Соmчлники Филиал а несут ответственность за

2.5,1.1. Нарушение прав несовершеннолетних, лиц из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей.

2,5.|,2. Нарушение норм, реryлирующих обработку и защиту персональньD( данных от
неправомерного использования или утраты.

2.5.1.З. Распространение информации о личной жизЕи несовершеннолетних, членов
семьи, подопечных, лиц, состоящих на обслуживании в Щентре.

2,5.1.4. НеСвОевременное и некачественное выполнение возложеЕпых функций и задач,
2.5.1.5. Ведение и сохранность документации.
2.5.1.6. Несоблюдевиемормьно-этическихнормповедения.
2,5.|.7. Несоблюдение правил внуценнего 1рудового распорядка, трудовой

дисциплины, техники безопасности и противопожарных мероприятий.

2.5.

2.5.1.

2,6.

2.6,1

Полномочпя L{eHTpa, связднные с деятельностью Филиала
Центр:

2.6.|.l. Принимает решение о создании Филима по согласованию с .Щепартаментом
труда и социмьной защиты населения г. Москвы.

2.6.1.2. Наделяет Филиал в установленяом законодательством Российской Федерации
порядке основными оборотными средствами и другим имуществом, необходимьrм для
осуществлеЕия своей деятельности, которое учитьвается на бмансе.

2.6,| ,З. Проводит проверки и ревизии деятельности Филима.
2.6.1.4. Принимает по согласованию с Департаментом туда и социальной защиты

населения г. Москвы решение о ликвидации феорганизации) Филима.
2.6.1.5. ФормирУет и доводит соответствующую часть государственного задания на

оказание социальных услуг (выполнеяие работ) в соответствии с предусмотенными настоящим
положением основными видами деятельности в рамкм государственного задания, у,r,верждаемого
.Щепартаментом социальяой защиты населения.

2.6,|.6. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения соответствующей части
государственного задания.

2,6.1-7. обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам Филима
в соответствии с Положением об оплате труда работников.
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иными лицttми, состоящими на обслуживании в Филиале, проводить беседы с лицalми из числа
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.4.|.2, Запрашивать информацию у государственных органов и иных учреждений по
вопросаJ\,t, входящим в его компетенцию; приглашать для вьUIснения указанЕых вопросов
несовершеннолетних, их родителей или законных представителей и иных лиц.

2,4.1.З. Привлекать для реализации планов индивидуальной профилактической работы
И ИНДИВИДУаJIЬНЬD( КОМПЛеКСНЫХ ПРОГРаI\,lМ И ТеХНИЧеСКОГО иСПОлнения документации специ{rлистов

других структурных подразделений Центра.
2.4.1.4, Вносить на рассмотение руководства Щентра и участвовать в обсуждении

вопросов, касающихся направлений деятельности Отделения, совершенствовании форм и методов

работы, применяемьж в реализации поставленных задач.

2.4,1.5. Осуществлять выезды специarлистов отделения (по запросу и инициативно) для
оказ;шия адресной помощи детям и их семьям, нуждающимся в социальном обслуживании, для
оказания помощи лицЕlм из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.



2.6.1.8. Утверждает смету доходов и расходов средств, поJryченньж от приносящей
доход деятельности Филиала.

2.6.1.9. Осуществляет общее руковолство и концоJIь за деятельностью Филиала, в том
!Iисле контроль за использовalнием по назначению и сохрчlнностью имущества Филиала, денежных
средств.

2.6.1.10. Утверхцает положение о Филишtе, вЕосит в него в установленном порядке
изменения и дополнения.

2.6.1.1l. Осуществляет иные полномочия, предусмотрепные законодательством
Российской Федерации и Уставом I-{eHTpa.

Управление Филшалом
заведчюший dилиалом:

2.'7 .1.1 . ,,Щействует в p:l!{K:rx полномочий, предоставленньж ему настоящим
Положепием, осуществляет оперативное руководство деятельностью Филиа.па.

2.7.1.2. Организует рабоry Филиа:Iа в соответствии с з.rководательством Российской
Федерации, нормативными актами ,Щепартамента труда и социмьной защиты населения г. Москвы,
Уставом I-{eHTpa, приказами I_|eHTpa и настоящим Положением.

2.7.1.З. Обеспечивает соблюдение законодательства Российской Федерации о

государственной, служебной и коммерческой тайне.
2.7.1.4. Обеспечивает соблюдениеработниками Филиалатребований законодательства

Российской Федерации, Устава Щентра, настоящего Положения и лравил внутреннего трудового

распорядка.
2,7,1.5. Применяет к работникам меры поощрения за труд, а также меры

дисциплинарной и материа.пьяой ответственности.
2.7,1,6, НшIравляет в служебные командировки работников Филишlа для обеспечения

выполнения устtвных целей и задач I_{eHTpa, а также выполнения поручений .Щепартамента труда и
социальной защиты населения г. Москвы в цеJuIх изучения имеющегося опьгга работы в сфере

деятельности I_{eHTpa.

2.7.1.7. В пределах полномочий издает распоряжения, обязательные для исполнения
всеми работниками Филиала.

2.7.1.8. Использует имущество, переданное Филиаlry в соответствии с целями и

задачап,rи, определенными настоящим Положением, и в пределах, установленных
законодательством Российской Федерации.

2.7.1.9. Руководит текущей финансовой деятельностью Филиала, обеспечивает
сохранность имущества, рациональное и эффекгивное расходование средств.

2.7.|.|0. В пределах своих полномочий представляет интересы I-|eHTpa в

государственных органах, коммерческих и обществепньтх организациях.
2,7.|.|l. В пределм своих полномочий заключает от имени lteHTpa гражданско-

правовые договоры и иные соглашения по вопросаNr деятельности Филиала.
2.7,|,|2. Обеспечивает сохранность докумеЕтов (управленческих, финансово-

хозяйственных, по личному составу и других), находящихся в Филиме.
2.7,1,1З, Совершает иные действия, необходимые &1я достижения целей и выполнения

своих функций,

2.7 .2. Заведующий Фцлцала!4 обrзацl

2.1.

2.7.|

2.8.2.1.

полном объеме.
Обеспечивать выполнение соответствующей части государственного задания в
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2,7.2.2, Обеспечивать постоянную рабоry над повышением качества предоставляемых
Филиалом от имени Щентра социальных и иньD( услуг.

2.'7,2,З. Обеспечивать сост!вление и выполнение в полном объеме плана финансово-
хозяйственной деятельности Филиа,та в соответствии с порядком, определенным I_{eHTpoM.

2.'7.2.4. Обеспечивать исполнение договорных обязательств по оказанию социalльных

услуг.
2.7.2.5. Обеспечивать контроль за собJподением правил впутеннего ]фудового

распорядка и дисципливы труда работниками Филиа.па.

2.7.2.6. Обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда в
Филиале, федеральных законов по защите жизЕи и здоровья работников Филиала.

2,7.3. Заведчюций Филиала несет ответственность за:

2.7.з.|.
Уставом Щентра.

2;7.3.2.

Цент,
2.7.з.з.
2.7.з.4.

Осуществление деятельности Филиала в соответствии с его Положением и

Рациональное и целевое использование имущества, предоставленного Филиалу

Обеспечение безопасности информации.
Нарушение законодательства Российской Федерации.

3. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДЛ
сотрудников

3.1. Результаты труда специалистов опредеJIяются исходя из объема качества,
своевременности и полноты выполнения закрепленньD( за ними должltостных обязанностей.

З.2. Оценка качества и результативности труда работников Филиала осуществляется в
ЦеЛЯХ УСИЛеНИЯ ЗаИНТеРеСОВаННОСТИ РабОтников в повышении качества социальноЙ и психолого_
ПеДаГОГИЧеСКОЙ работы, направленноЙ на обеспечение устойчивого функционирования и развития
УЧРеХ(.ДеНИЯ, РаЗВИТИЯ ТВОРЧеСКОЙ аКтивности и деловоЙ инициативы работников при выполнении
стоящих перед ними задач.

3.3. Основными принципами оценки качества и результативности труда работников
являются:

l) принцип объективности, означающий недопустимость предвзятости в оценке
результатов деятельности отдельных работников и припятпя решений вопреки установленньш
фактам и здрzlвому смысJry;

2) принцип открытости, означающий безусловную прозрачность хода и результатов
процесса оценивaшия на всем его протяжении;

3) ПРинцип обеспечения зависимости размеров оплаты труда работников от результатов
оценивания качества и результативности их туда путем устalновления соответствующих
стимулирующих выплат.

З.4. ПРеДМеТОМ ОЦенКи является качество и результативность профессиональной
деятельности (индивидуальные достижения) работника, которые моryт быть вырaDкены
ПОКаЗаТеJШМИ Качества и результативности труда, предусмотренЕыми настоящим положением.

З.5. ПеРеЧНИ ПОКаЗателей качества и результативности труда устанавливаются для
следующих категорий работников:

1) заведующегофилиалом;
2) заведующегоотделением;
3) специаJlиста по работе с семьей;
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4) специatлиста по соци:rльной работе;
5) психолога в социальной сфере;

З.6. Основмием для предоставления вознаграждений из стимулирующей части фонда
является результативность деятельности сотрудников по следующим направлениям:

l) осуществление на высоком уровне, работы с семьями, с детьми, состоящими на учете,
обсrryживании в Филиме;

2) активное участие в иIlновационной деятельности Центра и Филиала;
З) разработка и внедрение новых эффективных програJ\4м, методик и технологий;
4) общеЕие и предъявление своего опыта (активное участие в семиЕарах, круглых столЕrх

и т.д.);

5) качество работы, своевременность ее исполIlения, наличие положительньrх

результатов в процессе реаJIизации программ и планов работы с семьями с детьми,
несовершеннолетними и т.д.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Вся деятельность Филиала основывается на обязательном собJIюдении прав и

зaконных интересов несовершенполетних и членов их семей (в том числе замещающих), лиц из
числа детеЙ-сирот и детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ, в условиях конфиденциальности
информации, полученной в процессе работы.

4,2- Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом директора
I_\eHTpa.
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ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОИ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА
москвы

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА МОСКВЫ
(мой сЕмЕйный цвнтр (оБЕрЕг)

прикАз

Об утверждении
полоясения о

фшлиале <<Теплый Стан>>
ГБУ <Мой семейный центр <Оберег>

В связи с изменеЕием
<Оберег>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

штатного расписания ГБУ <Мой семейный центр

1. Утвердить Положение о филиале <Теплый Стан> ГБУ <<Мой семейный центр
<Оберег> (далее-Филиал) (приложение l).

2. Заведующему Филиалом и заведующим отделений Филиала, организовать
рабоry в соответствии с утвержденным положением о Филиале.

З, Контроль организации работы филиала возложить на заместителя директора -
Клапову О.В.

4. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

Щпректор . Яковлев

01.04.202б N,//r-э



Приложение 1 к приказу
ГБУ <Мой семейный пенm кобеоег>
о,пQ,/И Jlхпl/rЗ '

ПОЛОЖЕНИЕ
о филиале <<Теплый Стан>>

Государственного бюджетного учреждения города Москвы
<<Мой семейный центр <оберег>>

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Филиал <Теплый Стан> ГБУ <Мой семейный центр <Оберег> (далее - Филиа,l)

является подразделением Государственного бюджетного учреждения города Москвы <Мой
семейный центр <Оберег> (дшrее - Центр).

1.2. Предназначен для оказания комплексной поддержки лиц из числа детей-сирот и

детей, оставшихся без попечения родителей, а также несовершеннолетних и членов их семей, в том
числе замещающих, находящихся в социально опасном положении или трулной жизненной
ситуации, с целью профилактики семейяого неблагополучия и социzlльного сиротства,

1.3. Филиал создается и ликвидируется на основании приказа директора IfeHTpa по
согласованию с ,Щепартаментом труда и социальной защиты города Москвы.

|.4. Филиал осуществJ]яет свою деятельность под руководством заведующего.
Заведующий фиrпrалом назначается и освобождается от занимаемой долхности приказом директора
I]eHTpa. Работа Филиа.па строится на oclloBe планов работы Щентра, планов работы Филиала, планов

работы отделений Филиала, планов работы специалистов, персональной ответственности каждого
сотудника за состояние дел и выполнеЕие отдельных поручепий руководства Центра.

1.5. В своей деятельности Филиал руководствуется Конвенцией ооН о правах ребенка,
Констиryцией РФ, действующим Российским законодательством, федера,тьными законаJ\,tи, укапами
и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами города Москвы, Уставом
Щентра, настоящим Положением.

1.6, Филиал осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными
подрл}делениями Щентра, а также с орган{tми и учреждениями образования, здравоохранения,
внутенних дел, общественными и другими оргllнизациями.

|.7. В своей структуре филиал имеет 5 отделений:
|.7.1, отделение вьшвления семейного неблагополучия;
|.7.2. отделение по работе с семьями в социtцьно-опасном положении;
|.7.З. отделение профилактики социального неблагополучия;
1.7.4. отделениесопровождениявыпускников;
1.7.5. отделение сопровождениезамещающих семей.
1.8. Штатное расписalние Филима разрабатывается и утверждается директором Щентра,

имеет в своем составе следующих специaцистов: заведующего филиыrом, заведующих
отделениями, специatлистов по социальной работе, психологов в социЕlльной сфере, специЕtлистов

по работе с семьей, юрисконсультов. На каждого сотрудника Филиала разрабатываются
должностные обязанности, которые утвержд€tются директором IJeHTpa.



1.9. Заведующий Филиалом осуществляет руководство, координирует деятельность и
проводит рабоry, согласно задачам, возлохенным на Филим, несет ответственность за его
деятельность.

1.10. В отсутствие заведующего Филиалом (отпуск, командировка, времепнм
НеТРУДОСПОСОбНОСть и т.п.) его обязанности исполняет сотрудник Отделения, назначаемый
прик }ом директора IdeHTpa.

1.1 l . ФИЛиаЛ не является юридическим лицом и осуществляет деятельность в г. Москве от
имени ГБУ <Мой семейный центр <Оберег> и на основании настоящего положения.

2.1. Щелью деятельности Фплиала является оказание помощи и поддержки семьям с
детьми (в том числе замещающим) в поJIустационарной форме соци.rльного обсlryживания, с целью
устрмения причин, послуживших основzlнием для постalновки на сопровождение в отделения
Филиала L]eHTpa, ок&зание помощи и поддержки лицalм из числа детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, прием граждан по вопросаL опеки, попечительства и патонажа.

2.2. Для достижения указанных целей деятельностп Филиал осуществляет
следующее функцпи:

2.2.1. Осуществление мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних, их социаJIьной реабилитации.

2.2,2. Организация и проведение профилактической работы, направленной на
предупреждеЕие появления вредньгх привычек и избавление от них, в том числе по
предупреждению ВИЧ/СПИ,,Щ, гигиенического и полового просвещения; проведенЕя мероприятий,
направленных на снятие стрессового состояния детей, вызваяного сложившейся жизненной
ситуацией.

2.2,3. Выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности и
беспризорности несовершеннолетних, окfu}ание содействия в их устраяении.

2.2.4. Выявление семейного пеблагополучия в разньж типах семей с детьми, оценивание

рисков, определение причин социального неблагополучия в семье с детьми, фактов
внутрисемеЙного насилия; выявление несовершевнолетпих грЕDкдан, вуждающихся в установлении
над ними опеки цлй попечитеJIьства, вкJIючzlя обследование условий жизни тatких

несовершеннолетних граждан и их семей.
2.2.5. Орrанпзация и оказание всесторонней поддержки и услуг, определение видов

неОбходимоЙ помощи детям в разньD( типalх семей для разрешения трудной жизненной ситуации,
пРеОдОления неблагопо.гryчия, осуществлеfiие на межведомственноЙ основе оказания различных
видов помощи.

2.2.6. Реализация прalв несовершеннолетних на помощь и защиту со стороны государства.
2.2.1. Реализация мероприятий, направленньж па предотвращение социalльяого сиротства.
2.2.8. Реализация мероприятий, направленных на повышение уровня информированности

наСеления о возможностях и доступности оказаниJI государственной социальной помощи и
ПОДДеРЖКИ Семье, формах и способах взаимвого сотрудничества семьи с государственными
учреждениями и организациямп.

2.2.9. Проведение индивидуальной профилактической работы с семьями с детьми,
РеlЦИЗаЦИЯ МеРОПРИятИЙ, fiаправленньD( на сохранение за ребёнком родительского попечения в
период проведения индивидуrrльной профилактической работы с семьёй.
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2.2.10. Осуществление приема граждм по вопроса},l предоставления социального
обсJryживании, а Tztкжe по вопросапr опеки, попечительства и патронажа. Вьцача решений
Территориального отдела по вопросаJ\{ опеки и попечительствц прияятых по результата},r

рассмотрения граждан.
2.2.1l. Оказавие социаJrьно-экономической поддержки детям и семьям с детьми (вещевая,

продуктовм и иная помощь), предоставление срочных соци{rльных услуг.
2.2.12. ОсуществлеЕие постинтернатного патроната, сопровождепие замещающих семей.
2.2,13. Осуществление сопровождения лиц из лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей.
2.2,14. Осуществление коЕтроля за использованием и сохранностью наниматеJuIми жилых

помещений по договорalм найма специа.гtизированного жилого помещения предоставленным лица}4

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.3. ОтделепияФилпала:
2.3. l. Отделение выявлеЕия семейного неблагополучия.
2.3.1.1. Отделение предназначается дJIя организации работы по выявлеIlию и учету

случаев социального неблагополучия детей.

ьями в со имьно_опасном полож
2,З.2.1. Отделение предназначается дJuI организации и проведении индивидуальной

профилактической работы с несовершеннолетними или несовершеннолетними и его законными
представителями, находящимися в социально-опасном положении.

2.3.3. отделение ппофилакти соrrиzlльного неблагополччия,

2.3.3.1. Отделение предназначается для организации и проведении инд.Iвидуального

сопровождепия несовершеннолетних и их семей,

-з2 4. отл еление соп во е}Iия вып скниковno жп

2,З,4,|, Отделение предназначается для организации работы с лицами из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ранее воспитывавшихся в 3амещающих семьях

либо закончивших пребывание в организации для летей-сирот. в pElI\rKzж осуществления контроля за

целевым использованием и сохранностью жильIх помещений. предоставленньIх им по договорам
найма жилого помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц ИЗ

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ролителей, сопровождения лиц из числа

детей-сирот и детей, оставшихся без попечевия родителей, вернувшихся на закрепленную жилую

площадь, а также постинтернатного сопровождения лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет.

2.3.5. отлеление сопDово ление замешаюших семеи

2.З.5.1. Отделение предназначается для организации и проведения индивидуальной

работы с зalJt{ещaющими семьями, принявшими ребенка (летей) Еа воспитание в свою семью.

2,4. ПолномочпясотруднпковФилиала
2.4.1 . Сотудники ФиrпашIа моryт:
2.4.|.l. В установленном порядке посещать лиц из числа детей-сирот и детей,

остzlвшихся без попечения родителей, а также несовершеянолетних в семье (в том числе

замещающей), проводить беседы с детьми и их родитеJIями или законными предстzвитеJUIми и
з



2.5. ОтветственностьсотрудниковФилидла
Фо тственн

2.5.1.1. Нарушение прав несовершеннолетних, лиц из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей,

2.5,1.2. Нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персонмьньD( дЕlнньtх от
непрalвомерного использования или утраты.

2.5.1.3. Распространение информации о личной жизни несовершеннолетЕих, членов
семьи, подопечных, лиц, состоящих на обслуживании в I_{eHTpe.

2.5.1,4. НесвоевременНое и некачественное выполнеНие возложенньD( функций и задач.
2.5.1.5, Ведение и сохранность документации.
2.5.1.6. Несоблюдениеморalльно-этическихнормповедения.
2.5,1,7, Несоблюдение правил внутеннего трудового распорядка, трудовой

дисциплины, техники безопасности и противопожарньrх мероприятий.

2.6. Полномочпя IdeHTpa, связдЕные с деятельностью Филиала
2.6.1. Центр:
2,6.1.|, Принимает решение о созд!lнии Филима по согласованию с .Щепартаментом

труда и социмьной защиты населения г. Москвы.
2.6.1.2. Надеrиет Филим в установленном зчlконодательством Российской Федерации

порядке основными оборотньши средства rи и другим имуществом, необходимьш для
осуществления своей деятельности, которое учитывается на балансе.

2,6.|.З, Проводит проверки и ревизии деятельности Филиала.
2,6.1.4. Припимает по согласованию с ,Щепарта.ментом труда и социальной защиты

населеfiия г. Москвы решение о ликвидации Феорганизации) Филиала.
2.6,1,5. Формирует и доводит соответствующую часть государственного задания на

оказание социальньrх услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим
Положением основными видаN{и деятельности в р{шrках государственного задllния, утверждаемого
,Щепартаментом социшrьной защиты населения.

2.6.1.6. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения соответствующей части
государственного задzlния.

2.6.|.7. обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам Филиала
в соответствии с Положением об оплате труда работников.
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ИНЫМИ ЛИЦllМИ, СОСТОЯЩИМИ на ОбСлуживании в Филиале, проводить беседы с лица]\,lи из числа
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.4,1.2. Запрашивать информацию у государствепных органов и иных учреждений по
вопрой1,1, входящим в его компетенцию; приглашать для вьUlснения указаяньD( вопросов
несовершеннолетцих, их родителей или законных представителей и иных лиц,

2.4,1,З, Привлекать для реализации плаЕов иЕдивидуальной профилактической работы
и индивидуыIьньD( комплексных програI\{м и техIlического исполнения документации специarлистов
других структурных подразделений I_{eHTpa.

2,4.1.4, Вносить на рассмотрение руководства I_{eHTpa и участвовать в обсуждении
вопросов, касающихся направлений деятельности Отделения, совершенствовании форм и методов
работы, применяемьж в реализации поставленных задач.

2.4.1.5. ОсУществлять выезды специirлистов отделения (по запросу и инициативно) для
ок&tания адресной помощи детям и их семьям, нуждающимся в социаJIьном обсrryживаяии, для
оказания помощи лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.



2.б.1.8. Утверждает смету доходов и расходов средств, поJryченных от приносящей

доход деятельЕости Филиала.
2.6.1.9. Осуществляет общее руководство и контроль за деятельностью Филиала, в том

числе контроль за использованием по нЕвначению и сохранностью имущества Филиал4 денежньж
средств.

2.6.1.10. Утверждает положение о Филиале, вносит в него в установленном порядке
изменения и дополЕения.

2.6.1.1l. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные зtконодательством
Российской Федерации и Уставом I_{eHTpa.

Управление Фплиалом
заведующий филиалом:

2,7.1.|. ,.Щействует в palI\.{Kax полномочий, предоставленньн ему настоящим
Положением, осуществJIяет оперативЕое руководство деятельностью Филиала.

2.7,1.2. Организует рабоry Филиала в соответствии с законодательством Российской
Федерации, нормативными актами .Щепартамента труда и социшIьной защиты населения г. Москвы,
Уставом I-{eHTpa, приказаJ\{и IJeHTpa и настоящим Положением.

2.'l,|,З, Обеспечивает соблюдение законодательства Российской Федерации о

государственной, служебной и коммерческой тайне.

2"1,1,4. Обеспечивает соблюдение работниками Филиа.llа требований законодательства

Российской Федерации, Устава I_{eHTpa, настоящего Положения и правил внутреннего трудового

распорядка.
2.7 ,|,5. Применяет к работникам меры поощрения за туд, а также меры

дисциплинарной и материальной ответственности.

2,'l,|.6, Направляет в сlryжебные командировки работников Филиала для обеспечения

выполЕения устaвньтх целей и задач L|eHTpa, а также выполнения поручений ,Щепартамента труда и

социальной защиты населения г. Москвы в целях изучения имеющегося опыта работы в сфере

деятельности Щентра.
2,'7,|.7, В пределах полномочий издает распоряжения, обязательные для исполнения

всеми работникшли Филиала.
2,'1 ,1.8. Использует имущество, переданное Филиа.ltу в соответствии с целями и

задачами! определенными настоящим Положением, и в пределах, установленных

законодательством Российской Федерации.

2,7.|.9. Руководит текущей финансовой деятельностью Филиала, обеспечивает

сохранность имущества, рациональное и эффективное расходование средств.

2,7.|.|0. В пределах своих полномочий представляет интересы Щентра в

государственных органах, коммерческих и общественных организациях.

2.'7,1,11. В пределах своих полномочий заключает от имепи I_{eHTpa гражданско-

прiвовые договоры и иные соглашения по вопросztм деятельности Филиала.

2,7.1.1,2. Обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-
хозяйственных, по личному составу и других), находящихся в Филиале.

2.'7.1,|З. Совершает иные действия, необходимые для достижения целеЙ и выполнения

своих функций.

й Филиалом об

2,8.2.1.

полном объеме.
Обеспечивать выполнение соответствующей части государственного задания в

2,1.

2.,1.1.
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2.'7 .3. Завелующий Филиала несет о нность за:

2,7.з.1.
Уставом I_|eHTpa.

2.7.з.2.

Центр,
2.7.з.з.
2,7,3.4.

Осуществление деятельности Филиала в соответствии с его Положением и

Рациона;rьное и целевое использовilпие имущества, предоставленного Филиапrу

Обеспечение безопасности информации.
Нарушение законодательства Российской Федерации.

З. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЛБОТЫ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДЛ
сотрудников

3.1. Результаты труда специалистов опредеJIяются исходя из объема качества,
своевременности и полноты выполнения закрепленных за ними должностных обязанностей.

з.2, Оценка качества и результативности труда работников Филиала осуществляется в
целях усиления заинтересованности работников в повышении качества социальной и психолого-
педагогической работы, направленной на обеспечение устой.швого функционировшrия и развития
учреждения, ра}вития творческой активности и деловой инициативы работников IIри выполнении
стоящих перед ними задач.

3.3. основнымИ принципitмИ оцеЕки качесТва и результативности труда работников
являются:

l) припцип объективности, означающий недопустимость предвзя'lости в оценке
результатов деятельности отдельных работников и приняIия решений вопреки уотановленным
фактам и здравому смысlry;

2) принцип открытости, означающий безусловную прозрачность хода и результатов
процесса оценивания на всем его протяжении;

з) принцип обеспечения зависимости размеров оплаты труда работников от результатов
оценивания качества и результативности их труда путем установления соответствующих
стимулирующих выплат.

3.4. Предметом оценки явJUIется качество и результативность профессиональной
деятельности (индивидуальные достижения) работника, которые моryт быть вырФкены
покiвателями качества и результативности труда, предусмотренными Еастоящим положеЕием.

3.5, Перечни показателей качества и результативности труда устанавливаются для
следующих категорий работников:

l) заведующегофилиалом;
2) заведующегоотделением;
3) специалиста по работе с семьей;
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2.7,2,2, Обеспечивать постоянную рабоry над повышением качества предоставляемых
Филиалом от имени I_{eHTpa социа,тьных и иньж услуг,

2.'7,2.З. Обеспечивать состiшление и выполнение в полном объеме плана финмсово_
хозяйственной деятельности Филима в соответствии с порядком, определенным I_{eHTpoM.

2,7.2.4. ОбеСПеЧиВаТь исполнение договорных обязательств по оказанию социальньrх

услуг.
2.7.2,5, обеспечиватЬ контролЬ за соблюденИем правил внутреЕнего трудового

распорядка и дисциплины туда работниками Филиала.
2,7.2.6. обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда в

Филиале, федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Филиыtа.



4) специаJIиста по социальной работе;
5) психолога в социа.пьной сфере;

З.6, Основанием для предост{вления вознаграждений из стимулирующей части фонда
явJIяется результативность деятельности сотудников по следующим направлениям:

1) осуществление на высоком уровне, работы с семьями, с детьми, состоящими на учете,
обсJryживании в Филиале;

2) активное участие в инновационной деятельности Щеятра и Филиала;
3) разработка и вяедрение новых эффективных программ, методик и технологий;
4) общение и предьявление своего опьгга (аюивное участие в семинарах, круглых столarх

и т.д.);

5) качество работы, своевременность ее исполнения, нttличие положительньrх

резуJIьтатов в процессе реrrлизации программ и планов работы с семьями с детьми,
несовершеннолетними и т.д.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Вся деятельность Филиала основывается на обязательном соблюдении прав и
закоЕньж интересов несовершеннолетних и члеЕов их семей (в том числе замещшощих), лиц из
числа детеЙ-сирот и детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ, в условиях конфиденциа-пьности
информации, поrryченной в процессе работы.

4.2, Изменения и дополпения в настоящее Положение вносятся прикЕч}ом директора

Щентра.
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ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОИ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА
москвы

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА МОСКВЫ
(мой сЕмЕйный цвнтр (оБЕрЕг>

прикАз

x".//*t/

Об утверждении
полояtения о

филнале <<Ломоносовский>>
ГБУ <Мой семейный центр <Оберег>>

В связи с изменением штатного расписания ГБУ <Мой семейный центр
<Оберег>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить Положение о филиале <Ломоносовский> ГБУ <Мой семейный центр
<Оберег> (далее-Филиал) (приложение 1).

2. Заведующему Филиалом и заведующим отделений Филиала, организовать
рабоry в соответствии с утвержденным положением о Филиале.

3. Контроль организации работы филиала возложить на заместителя директора -
Клапову О.В.

4. Контроль за исполнением настоящего прикща оставляю за собой.

.И. Яковлев

01.04.202c

.Щиректор



Приложение 1 к приказу
гБу кмой семейный пенто кобеоег>
оr.,? ,d|/. /€ xn //,{ у '

ПОЛОЖЕНИЕ
о фплпале <<Ломоносовский>>

Государственного бюджетного учре)lцения города Москвы
<<Мой семейный центр <Обереп>

1.1. Филиал <Ломоносовский> ГБУ <Мой семейный центр <Оберег> (далее - Филиал)
явJIяется подрапделенйем Государственного бюджетного учре)rцения города Москвы <Мой
семейный центр <Оберег> (далее - Центр).

1.2. Предназначен для оказания комплексной поддержки лиц из числа детей-сирот и

детей, оставшихся без попечения родителей, а также несовершеннолетних и rIленов их семей, в том
числе замещающих, нФ(одящихся в социально опасном положении или трудной жизненной
ситуации, с целью профилактики семейного неблагопоrryчия и социального сиротства.

1.3. Филиал создается и ликвидируется на основании прикalза директора I_{eHTpa по
согласованию с ,Щепартаментом труда и социа.пьной защиты города Москвы.

1,4, Филиал осуществJIяет свою деятельность под руководством заведующего.
Заведующий филиалом н!вначается и освобождается от занимаемой должности прикaвом директора

Щентра. Работа Филиала строится на основе планов работы Щентра, планов работы Филиала, планов

работы отделений Филиала, планов работы специrlлистов, персональной ответственности каждого
сотрудника за состояние дел и выполнение отдельных поручений руковолства Щентра.

1.5. В своей деятельности Филиа.п руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка,
Констиryцией РФ, действующим Российским законодательством, федеральными закона},tи, указами
и распоряженияr.tи Президента Российской Федерации, пост:шовлеЕиями и распоряжениями
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми :жта ,lи города Москвы, Уставом
I-1eHTpa, настоящим Положением.

1.6. Филим осуществJIяет свою деятельность во взаимодействии с другими сlруктурньlми
подразделениями Щентра, а тaжже с органtlми и учреждениями образования, здрalвоохранения,
внутенних дел, общественными и другими организациями.

1,7, В своей структуре филиал имеет 5 отделений:
1.7.1. отделение выявленЕя семейного неблагополучия;
1,7,2. отделение по работе с семьями в социально-опасном положении;
1.7.3, отделение профилактики социtцьного неблагополучия;
1.7.4, отделениесопровождениявыпускников;
1.7.5, отделение сопровождение замещающих семей.
1.8. Штатное расписание Филиа.па разрабатывается и утверждается директором I_{eHTpa,

имеет в своем составе следующих специалистов: заве.ryющего филиа.пом, заведующих
отделениями, специarлистов по социальной работе, психологов в социальной сфере, специа,листов
по работе с семьей, юрисконсультов. На каждого сотудника Филиа.па разрабатываются
должностные обязанности, которые утверrtдаются директором I {eHTpa.

1. оБщиЕ положЕния
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1.9. ЗаВеДУЮщий Филиалом осуществляет руководство, координирует деятельность и
проводит работу, согласно задачам, возложенным на Филиал, несет ответственность за его
деятельность.

1.10. В отсутствие заведующего Филиалом (отпуск, командировка, временная
нетрудоспособность и т.п.) его обязанности исполняет сотудник Отделения, назначаемый
приказом директора Щентра.

1.1l. Филиа.T не явJIяется юридическим лицом и осуществляет деятельность в г. Москве от
имени ГБУ <Мой семейный центр кОберег> и на основании пастоящего положения.

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬФИЛИАЛА

2.|, ЦеЛЬЮ деятельпости Филиала является оказаЕие помощи и поддержки семьям с
детьми (в том числе замещающим) в поJryстационарной форме социмьного обслуживания, с целью
устранения причин, послуживших основанием для постановки на сопровождение в отделения
ФИЛИаЛа I-{еЯТРа, ОКапание помощи и поддержки лицаJ\.l из числа детей-сирот и детей, остtшшихся
без попечения родителей, прием граждан по вопросalм опеки, попеlмтельства и патоншка.

2.2. Для достиженпя укдзанных целей деятельности Фплпал осуществляет
следующее функцпи:

2.2.1. ОсУществление мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних, их социarльной реабилитации.

2.2.2. Организация и проведение профилактической работы, направленной на
пр9дупреждение появления вредных привычек и избавление от них, в том числе по
пРедУпРеЖдению ВИЧСПИ,ц, гигиенического и полового просвещения; проведения мероприятий,
напРавленных на сЕятие стрессового состояния детей, вызванного сложившейся жизненной
ситуацией.

2.2.3. Вьивление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности и
беспризорности несовершеннолетпих, оказание содействия в их устанении.

2.2.4. Выявление семейного неблагопо.гryчия в разньж типах семей с детьми, оценивание

рисков, определение причин социаJIьного неблагополучия в семье с детьми, фаюов
внутрисемейного насилIrя; выявление несовершеннолетних ФаждаЕ, нуждающихся в установлении
НаД НИМИ ОПеки илй попечительства, вкJlючбI обследование условий жизни таких
rrесовершеннолетних граждан и их семей.

2.2.5. Организация и оказа{ие всесторпней поддерrки и усJryг, определение видов
необходимой помощи детям в рirзньrх типах семей для разрешения трудной жизненной ситуации,
преодоления неблагополучия, осуществление на межведомственной основе ок }ания рапличных
видов помощи.

2.2.6. Реализация прaш несовершеннолетних на помощь и защиту со стороны государства.
2.2,7. Реализация мероприятий, направленных на предотвращение социального сиротства.
2.2.8. Реализация мероприятий, направленных fiа повышение уровня информированности

населения о возможностях и доступности оказания государственной социмьной помощи и
поддержки семье, формм и способах взаимЕого сотудничества семьи с государственными
учреждепиями и орг,lнизациями.

2.2.9. Проведение ипlшвидУмьной профИлактической работы с семьями с детьми,
реализация мероприятий, ЕаправленньD( на сохранение за ребёнком родительского попечения в
период проведения индивидучrльной профилактической работы с семьёй.
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2.2.10. Осуществление приема граждalн по вопрос,lм предоставления социального
обслуживании, а также по вопросам опеки, попечительства и патонажа. Вьцача решений
Территориа.пьного отдела по вопросам опеки и попечительства, принятых по результатам
рассмотения граждан.

2.2.1l. Оказание социально-экономической подцержки детям и семьям с детьми (вещевм,
продуктовм и инЕц помощь), предоставление срочньгх социarльных услуг.

2.2.12. Осуществление постинтернатного патроната, сопровождение зall\{ещающих семей.
2.2.13. Осуществление сопровождения лиц из лиц из числа детей-спрот и детей, оставшихся

без попечения родителей.
2.2.14. Осуществление контроля за использованием и сохранностью нllнимателями жилых

помещений по договораJr{ найма специализированного жилого помещения предостtlвленным лицам
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.З. ОтднrенияФилиаля:
2.3. l. Отделение выявления семейного неблагопоrryчия.
2.3.1.1. Отделение предназначается дIя оргzlнизации работы по выявлению и учету

сJryчаев социального неблагополучия детей.

2.З,2, отлеление по паботе емьями в социыIьпо-опасном положении
2.З.2.1. Отделение предназначается для организации и проведении индивидуальной

профилактическоЙ работы с несовершеннолетними или несовершен}lолетними и его законными
представителями, находящимися в социtlльно-опасном положении.

2.3.3. отлеление ппоб илактик и социаJIьного неблагополyчия.
2.3.З.l. Отделение предназначается дJIя орг:lнизации и проведении индивидуального

сопровождения несовершеннолетних и их семей.

?1ý от IIеление соп ,rяrtrеrrlякrrlrих tlеr,rей

2.З.5.1. Отделепие предназначается д'rя организации и проведения индивидуальной

работы с замещающими семьями, принявшими ребенка (детей) на воспитание в свою семью,

Полномочия сотрудников Филиала
Сотрудники Филиала моryт:

2.4.1.1. В установленном порядке посещать лиц из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, а также несовершеннолетних в семье (в том числе

замещающей), проводить беседы с детьми и их родитеJuIми или законЕыми представителями и

3

2.4.

2.4.1

2.3.4, Отделение сопровождения выпускников.
2,З,4,|, Отделение предназначается для оргЕrнизации работы с лицilпlи из числа детей-

сирот и детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ, раЕее воспитывавшихся в за]\,tещающих семьях
либо закончивших пребывание в организации для детей-сирот, в ра}{кФ( осуществления контроля за

целевым использованием и сохрtlнностью жилых помещений, предоставленньIх им по договорам
наЙма жилого помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, сопровождения лиц из числа

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, вернувшихся на закрепленную жилую
площадь, а также постинтернатного сопровождения лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, в возрасте от l8 до 23 лет.



иными лицal},tи, состоящими на обслуживalнии в Филиале, проводить беседы с лицаI,1и из числа
детей-сирот и детей, остzлвшихся без попечения родителей.

2.4.1.2. Запрашивать информацию у государственных органов и иньж утеждений по
вопросalм, входящим в его компетенцию; приглашать дJIя выяснения указанньD( вопросов
несовершеннолетних, их родителей или законньж представителей и иных лиц.

2,4.1.з. Привлекать для реа.lIизации планов индивидуаJIьной профилакгической работы
и индивидуальньrх комплексных программ и технического исполнениJl документации специalлистов
других структурных подрrrзделений I_{eHTpa.

2,4.1.4. Вносить на рассмотрение руководства Щентра и участвовать в обсуждении
ВОПРОСОВ, КаСаЮЩИХСЯ НаПРаВЛениЙ деятельности Отделения, совершенствовании форм и методов

работы, применяемых в реarлизации поставленных задач.
2.4.1.5. ОсУществлять выезды специ.rлистов отделения (по залросу и инициативяо) для

оказания адресной помощи детям и их семьям, Еуждающимся в социalльном обс.гryживании, для
оказания помощи лицzl]t{ из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечепия родителей.

Ответственность сотрудников Филиалд
Сотрчдники Филиала несут ответственность за:

2.5.1.1. Нарушение прав несовершепнолетних, лиц из числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей.

2.5,1.2. Нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персончrльньгх данньп от
неправомерного использовtшия или утаты.

2.5.1,.З. Распространение информации о ли,*rой жизни несовершеннолетних, членов
семьи, подопечных, лиц, состоящих на обслуживании в Щентре.

2.5.1.4. Несвоевременное и некачественпое вьшолнение возложеЕньD( функций и задач,
2.5.1.5. Ведение и сохраяность докумеЕтации.
2,5,1,6. Несоблюдениеморalльно-этическихпормповедения.
2.5.1,'7 , Несоблюдение правил внутеннего 1Фудового распорядка, трудовой

дисциплины, техники безопасности и противопожарных мероприятий.

2,6. Полномочия Центра, связанные с деятельностью Фплпала
2.6.1. Ценm:
2.6.1.1, Принимает решение о создании Фиrиала по согласованию с.Щепартаментом

труда и социальной защиты населения г. Москвы.
2.6.1,2. Нqделяет Филим в устzlновленном з.конодательством Российской Федерации

порядке основными оборотными средствами и другим имуществом, необходимым для
осуществления своей деятельности, которое учитывается на ба.гlапсе.

2.6.1.З, Проводит проверки и ревизии деятельности Филиа;lа.
2.6.1,4, Принимает по согласованию с ,Щепартаlrrентом труда и социмьной защиты

Еаселения г. Москвы решение о ликвидации (реорганизации) Филиала.
2.6.1,5. Формирует и доводит соответствующую часть государственного задания на

окiвirние социаJIьных усlryг (выполпение работ) в соответствии с предусмотренными цастоящим
положением основными видirми деятельности в рамкiж государственного задания, утверждаемого
.Щепартаментом социшrьцой защиты населения.

2.6,1,6, Осуществляет финансовое обеспечение выполневиrl соответствующей части
государственного задания.

2.6.1.7. обеспечивает своевременную вьшлату заработной платы работникам Филиала
в соответствии с Положением об оплате труда работпиков.
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2.6.|.8. Утверждает смету доходов и расходов средств, поJryченных от приносящей
доход деятельности Филиала.

2,6.|,9, Осуществляет общее руководство и контроль за деятельностью Филиала, в том
числе коIlтроль за использованием по назначению и сохранностью имущества Филиала, денежных
средств,

2.6.1.10. Утверждает положение о Филиа.,T е, вносит в него в установленном порядке
изменения и дополнения.

2.6.1.11. Осуществляет иные полЕомочия, предусмотренныо законодательством
Российской Федерации и Уставом I]eHTpa.

Управление Филиалом
заведчюший филимом:

2.7 ,|,|. .Щействует в p.ll\.{K.tx полномочий, предоставленных ему настоящим
Положением, осуществляет оперативное руководство деятельIlостью Филиала.

2,'7.1.2. Организует рабоry Филиала в соответствии с законодательством Российской
Федерации, нормативньIми актаrrаи .Щепартамента труда и социмьной защиты населепия г, Москвы,
Уставом Щентра, приказами Щентра и настоящим Положением.

2.7.1.З. Обеспечивает соблюдение закоfiодательства Российской Федерации о

государственной, служебной и коммерческой тайпе.
2.7.1.4. ОбеспечиваетсоблюдениеработникамиФилиалатребованийзаконодательства

Российской Федерации, Устава IfeHTpa, настоящего Положения и правил внутреннего трудового

распорядка.
2,7.1.5. Применяет к работникам меры поощрения за труд, а также меры

дисциплинарной и материальной ответственности.
2,7.|,6, Направляет в сlryжебные командировки работников Филиала для обеспечения

выполнения ycTaBHbIx целей и задач Щентра, а также выполнения поручений ,Щепартамента труда и

социальной защиты Еаселения г, Москвы в цеJuIх изучения имеющегося опыта работы в сфере

деятельности I-{eHTpa.

2,7,1,7. В пределах полномочий издает распоряжения, обязательные для исполнения
всеми работниками Филиала.

2,7 ,1,8. Использует имущество, переданное Филиа-ltу в соответствии с целями и

задача}dи, определенньIми настоящим Положением, и в пределах, установленных
законодательством Российской Федерации.

2,7.1.9. Руководит текущей финансовой деятельностью Филиа.гtа, обеспечивает

сохранность имущества, рационttльное и эффективное расходование средств.

2.7,|.|0, В пределах своих полномочий предст{lвляет интересы I-{eHTpa в

государствеЕных органах, коммерческих и общественньrх организациях,

2.1.1.1|. В пределах своих полномочий заключает от имени I-{eHTpa гражданско-

прllвовые договоры и иные соглашения по вопросаN{ деятельности Филиапа.

2,7.1.12. Обеспечивает сохранность докумеЕтов (управленческих, финансово-
хозяйственных, по личному составу и других), находящихся в Филиале.

2.7,1.1З, Совершает иные действия, необходимые для достижения целеЙ и выполнения

своих функций.

2.7.2. завепчIо Филиало м обязан:

2,8.2.1.

полном объеме.
Обеспечивать выполнение соответствующей части государственного задаЕия в

,r1

2.,7,1.
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2,7.2.2. Обеспечивать постоянЕую работу над повышением качества предоставляемых
Филимом от имени Щентра социальных и иных услуг.

2.7,2.З. Обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-
хозяйственной деятельности Филиала в соответствии с порядком, определенньlм I_{eHTpoM.

2.7,2.4- Обеспечивать исполнение договорных обязательств по оказаЕию социальных
услуг.

2.7.2.5. Обеспечивать контроль за соблюдением правил внутреннего трудового
распорядка и дисциплины труда работника.пdи Филиала.

2.7,2,6, Обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда в
Филиале, федеральных зilконов по защите жизни и здоровья работников Филиыtа.

2;l.з, з щий Филиала несет ответственность за:

2.,7 ,з.1 .

Уставом Щентра.
2.7.з.2.

IJeHTp.

2,7.з.з.
2,7.з.4.

Осуществление деятельности Филиала в соответствии с его Положением и

Рациона,rьное и целевое использование имущества, предоставленного Филиалу

Обеспечение безопасности информации.
Нарушение законодательства Российской Федерации.

3. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА
сотрудников

3.1. Результаты труда специЕrлистов опредеJIяются исходя из объема качества,
своевременности и полноты выполнения закрепленньIх за ними должностных обязанностей.

з,2. Оценка качества и результативности трула работников Филиала осуществляется в
ЦеЛЯХ УСИЛеНИЯ ЗМНТеРеСОВаННОСТИ РабОтников в повышении качества социальноЙ и психолого-
педалогической работы, направленной на обеспечение устойчивого функционирования и р€ввития
учреждения, рt!звития творческой активности и деловой инициативы работников llри выполнении
стоящих перед ними задач.

3.3. основньтмИ принципilмИ оценки качесТва и результативЕости труда работников
являются:

1) принцип объективности, означающий недопустимость предвзятости в оценке
результатов деятельности отдельных работников и приIlятия решений вопреки установленным
фактам и здравому смыслу;

2) принцип открытости, означающий безусловную прозрачность хода и результатов
процесса оценивitния на всем его протяж9яии;

3) принцил обеспечения зависимости размеров оплаты труда работников от результатов
оценивания качества и результативности их труда путем установления соответствующих
стимулирующих выплат.

з,4. Предметом оценки является качество и результативность профессионмьной
деятельности (индивидуальные достижения) работника, которые могут быть вырiDкены
показатеJUIми качества и результативности труда, предусмотренными Еастоящим положением.

з.5. Перечни показателей качества и результативности труда устанавливаются дJul
следующих категорий работников:

1) заведующегофилиалом;
2) заведующегоотделением;
3) специалиста по работе с семьей;
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4) специалиста по социrrльной работе;
5) психолога в социальной сфере;

3.6. Основанием для предоставления вознаграждений из стимулирующей части фонда
является результативность деятельности сотрудников по следующим направлеfiиям:

1) осуществление на высоком уровне, работы с семьями, с детьми, состоящими на учете,
обслуживании в Фипrале;

2) активное участие в инновационной деятельности Щентра и Филиала;
3) разработка и внедр9ние новьж эффективных прогр.lIr{м, методик и технологий;
4) общение и предъявлеЕие своего опыта (акrивное участие в семинарах, кругпых столах

и т,д.);

5) качество работы, своевременность ее исполнения, наличие положительЕых

результатов в процессе реarлизации программ и планов работы с семьями с детьми,
несовершеннолетними и т.д.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Вся деятельность Филиала основывается на обязательном собJподении прав и

законных интересов несовершеннолетних и членов их семей (в том числе замещающих), лиц из
числа детеЙ-сирот и детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ, в условиях конфиденциальности
информации, полученной в процессе работы.

4.2, Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся прикaвом директора

Щентра.
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