
• 

• 

СОГЛАСОВАНО 

Представитель работнико6, 
r1редседатель профсоюза 
Государст6енного бюджетного 
учреждения города Москвы 
«Мой сем�!?. - ieHTD �еМЬЯ))

�'v , /'"я�в. Мозжорина 
« - .А',д,J 20 d..3 r . 

Приложение № 3 
к коллективному договору 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор .!:о.су ноrо бюджетного 
учрежле«ия:rо вы 
«Мо �'' 1 ·•'·' ,,.<i,"n,,, емья» 

-..J/.,,?J.?,Ш�����T.B. Троицкая

« 
·�:

�
�:

:-"""
�
:

===--
20.,{З г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
о материальном стимулировании работников 

ГБУ «Мой семейный центр «Семья» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 . Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованиости работников в своевремеином и эффективном оказании 
государственных услуг (выполнении работ), повышения качества работы, 
учитывая конкретный вклад работника в работу всего коллектива 
Государственного бюджетного учреждения города Москвы «Мой семейный 
центр «Семья» (далее -Центр или учреждение), а также социальной поддержки 
работников. 

1.2. Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской 
Федерации, в соответствии с Постановлением Правительства Москвы от 
24.I0.2014r. № 619-IПI «О новых системах оплаты труда работников
государственных учреждений города Москвы>>, приказом Департамента
социаль1юй защиты населения города Москвы от 08.12.2014r. № 1007 «О
введении новой системы оплаты труда», приказом Департамента труда и
социальной защиты населения города Москвы от 30.03.2022 г. № 227 «О
внесении изменений в приказ Департамента труда и социальной защиты
населения города Москвы от 8 декабря 2014 r. № 1007», приказом Департамента
от 30 марта 2022 r. № 228 «Об утверждении Типового положения об оплате
труда, Справочника должностей работников государственных учреждений,
подведомственных Департаменту, Справочника видов выплат
ко1-mенсационного, стимулирующего и социального характера>}.

1.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются работникам, 
состоящим в трудовых отношениях с Центром. 
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