
ОТЧЕТ 

об исполнении мероприятий, предусмотренных Планом по противодействию коррупции  

в ГБУ «Мой особый семейный центр «Роза ветров» на 2026 год: за первое полугодие 2026 года 

        В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», приказами ГБУ «Мой 

особый семейный центр «Роза ветров» от 28.12.2024 № 283 «О мерах по противодействию коррупции в ГБУ «Мой особый семейный 

центр «Роза ветров» на 2025-2028 годы, от 15.01.2026 № 25  «О внесении изменений в приказ от 28.12.2024 № 283«О мерах по 

противодействию коррупции в ГБУ «Мой особый семейный центр «Роза ветров» на 2025-2028 годы»  (далее – План) подготовлен отчет 

об исполнении мероприятий, предусмотренных Планом. 

В перовом полугодии 2026 года реализованы следующие мероприятия, предусмотренные Планом: 

№ Наименование мероприятия 
1. Организационные мероприятия по противодействию коррупции 

1 На постоянной основе проводится мониторинг антикоррупционного законодательства для приведения правовых актов в 

соответствие с действующим законодательством. 

2 Разработка плана противодействия коррупции, направленных на достижение конкретных результатов по минимизации 
коррупционных рисков, обеспечение контроля за выполнением плановых мероприятий  на 2026г. 

3 Заседание Комиссии по противодействию коррупции в учреждении проведено 28.04.2026. Повестка совещания: 

- О выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении города Москвы 

«Мой особый семейный центр «Роза ветров» ДТСЗН города Москвы на 2026 год; 

- О работе Контрактной службы в рамках исполнения Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения Государственных и муниципальных нужд». 

4 Проведен анализ и обобщение информации о фактах коррупции – фактов не зарегистрировано, проведены  профилактические 

мероприятия по выявлению и устранению условий, способствующих проявлению коррупции. 

5 Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в учреждении: на плановых совещаниях с коллективом проводится 
работа по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, а именно: 
- об отношении работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;  
- о недопущении работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

6 Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях уточнения реестра должностей, несущих коррупционные 

риски. 

7 Осуществлялся контроль за целевым использованием учреждением средств бюджета города Москвы. 

2. Противодействие коррупции при замещении должностей в Учреждении 

8 На постоянной основе осуществляется проверка соблюдения требований ст. 64.1 Трудового кодекса РФ о соблюдении 

запретов, связанных с прохождением государственной службы (для бывших государственных гражданских служащих). 

   



3. Реализация антикоррупционной политики в сфере осуществления закупок товаров, услуг для обеспечения 

государственных нужд города Москвы 

9 На постоянной основе проводится мониторинг нарушений антимонопольного законодательства в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных нужд города Москвы, выработка предложений по созданию механизмов 

защиты интересов заказчика и поставщика (подрядчика, исполнителя). 

10 На постоянной основе проводится мониторинг рыночных цен на товары, работы, услуги с целью обоснованного определения 

начальной (максимальной) цены товара (работы, услуги) при размещении государственных заказов. 

4. Антикоррупционное просвещение 

11 Размещение на официальном сайте Учреждения, в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации о 
результатах работы в сфере противодействия коррупции.  

12 Размещение информации по антикоррупционному законодательству на информационном стенде учреждения. 
 

  

 


