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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕСОГЛАШЕНИЕ J•f22

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУот «29» февраля2024 г. 108

Государственногобюджетногоучреждения городаМосквы
«Мой особыйсемейный центр«Семь-Я»

Департаментатруда и социальнойзащиты населения городаМосквы

на период с 02.03.2024 года по 01.03.2027 года

исц

г. Москва



Работодательв лице директора Государственногобюджетногоучреждения города
Москвы «Мой особыйсемейный центр «Семь-Я»Департаментатруда и социальнойзащиты
населения города Москвы в лице директора Каньшиной Наталии Владимировны,

действующегона основании Устава (далее - Работодатель), с однойстороны и Работникив
лице председателяпервичнойпрофсоюзнойорганизации МелиховойЮлии Николаевны,

действующегона основании Устава, с другойстороны, совместно именуемые «Сторону»,на
основании решения трудового коллектива (Протокол общегособранияот Ста2024 г. N2L) в соответствии со ст. ст. 43, 44 Трудовогокодекса РоссийскойФедерациип. 13

Коллективногодоговораот «29» февраля2024 г. N2108 заключили настоящее Дополнительное
соглашение о нижеследующем:

1. Внестиследующие изменения в КоллективныйдоговорГосударственногобюджетного
учреждениягородаМосквы Центрсоциальнойподдержки и реабилитациидетей-инвалидов
«Семь-Я» Департаментатрудд и социальнойзащиты населения города Москвы от «29»

февраля2024 г. .N2 108 на периодс 02.03.2024 года по 01.03.2027 года (далее — Коллективный
договор):

1.1. В связи со сменойнаименования Государственногобюджетногоучреждениягорода
Москвы Центрсоциальной поддержки и реабилитациидетей-инвалидов«Семь-Я»
Департаментатруда и социальнойзащиты населения городаМосквы (ГБУ ЦСПР «Семь-Я»)
на основании ПриказаДепартаментатруд и социальнойзащиты населения городаМосквы
«Об утверждении Устава ГосударственногобюджетногоучреждениягородаМосквы «Мой
особыйсемейный центр «Семь-Я» Департаментатруда и социальнойзащиты населения
городаМосквы» от «12» июля 2024 г. N2 569 титульныйлист Коллективногодоговорав части
наименования учрежденияизложить в следующейредакции:

«КОЛЛЕКТИВНЫЙДОГОВОРот «29» февраля2024 г. 108

Государственногобюджетногоучреждения городаМосквы
«Мой особый семейный центр«Семь-Я»

Департаментатруда и социальнойзащиты населения городаМосквы
на период с 02.03.2024 года по 01.03.2027 года»

1.2. По всему тексту Коллективногодоговора и приложенийк нему наименование
Государственногобюджетногоучреждения городаМосквы Центрсоциальнойподдержкии
реабилитациидетей-инвалидов<<Семь-Я»Департаментатруда и социальнойзащиты
населения городаМосквы (ГБУ ЦСПР «Семь-Я») заменить на Государственноебюджетное
учреждениегородаМосквы «Мой особыйсемейный центр«Семь-Я»Департаментатруда и
социальнойзащиты населения городаМосквы (ГБУ «Мой особыйсемейныйцентр «Семь-Я»).2. НастоящееДополнительноесоглашение подлежит направлению Работодателемв
семидневныйсрок с момента подписания на уведомительную регистрацию в

соответствующийорганпо труду.
З.Действиевышеуказанных измененийКоллективногодоговорана период с 02.03.2024

года по 01.03.2027 года распространяетсяс момента их подписания на всех Работников
Работодателя.

4. Остальные условия Коллективногодоговораи приложенийк нему остаются
неизменными и обязательнымидля исполнения Сторонами.5. НастоящееДополнительноесоглашение составлено в 3-х экземплярах, имеющих
одинаковуююридическуюсилу.Одинэкземплярхранится у Работодателя, второйэкземпляр— у председателяпервичнойпрофсоюзнойорганизации, а третий— по месту уведомительной
регистрации.

6. Дополнительноесоглашение вступает в силу с момента его подписания и является
неотъемлемойчастью Коллективногодоговорана периодс 02.03.2024 года по 01.03.2027 года.
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