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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕСОГЛАШЕНИЕ J•f22

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУот «29» февраля2024 г. 108

Государственногобюджетногоучреждения городаМосквы
«Мой особыйсемейный центр«Семь-Я»

Департаментатруда и социальнойзащиты населения городаМосквы

на период с 02.03.2024 года по 01.03.2027 года

исц

г. Москва



Работодательв лице директора Государственногобюджетногоучреждения города
Москвы «Мой особыйсемейный центр «Семь-Я»Департаментатруда и социальнойзащиты
населения города Москвы в лице директора Каньшиной Наталии Владимировны,

действующегона основании Устава (далее - Работодатель), с однойстороны и Работникив
лице председателяпервичнойпрофсоюзнойорганизации МелиховойЮлии Николаевны,

действующегона основании Устава, с другойстороны, совместно именуемые «Сторону»,на
основании решения трудового коллектива (Протокол общегособранияот Ста2024 г. N2L) в соответствии со ст. ст. 43, 44 Трудовогокодекса РоссийскойФедерациип. 13

Коллективногодоговораот «29» февраля2024 г. N2108 заключили настоящее Дополнительное
соглашение о нижеследующем:

1. Внестиследующие изменения в КоллективныйдоговорГосударственногобюджетного
учреждениягородаМосквы Центрсоциальнойподдержки и реабилитациидетей-инвалидов
«Семь-Я» Департаментатрудд и социальнойзащиты населения города Москвы от «29»

февраля2024 г. .N2 108 на периодс 02.03.2024 года по 01.03.2027 года (далее — Коллективный
договор):

1.1. В связи со сменойнаименования Государственногобюджетногоучреждениягорода
Москвы Центрсоциальной поддержки и реабилитациидетей-инвалидов«Семь-Я»
Департаментатруда и социальнойзащиты населения городаМосквы (ГБУ ЦСПР «Семь-Я»)
на основании ПриказаДепартаментатруд и социальнойзащиты населения городаМосквы
«Об утверждении Устава ГосударственногобюджетногоучреждениягородаМосквы «Мой
особыйсемейный центр «Семь-Я» Департаментатруда и социальнойзащиты населения
городаМосквы» от «12» июля 2024 г. N2 569 титульныйлист Коллективногодоговорав части
наименования учрежденияизложить в следующейредакции:

«КОЛЛЕКТИВНЫЙДОГОВОРот «29» февраля2024 г. 108

Государственногобюджетногоучреждения городаМосквы
«Мой особый семейный центр«Семь-Я»

Департаментатруда и социальнойзащиты населения городаМосквы
на период с 02.03.2024 года по 01.03.2027 года»

1.2. По всему тексту Коллективногодоговора и приложенийк нему наименование
Государственногобюджетногоучреждения городаМосквы Центрсоциальнойподдержкии
реабилитациидетей-инвалидов<<Семь-Я»Департаментатруда и социальнойзащиты
населения городаМосквы (ГБУ ЦСПР «Семь-Я») заменить на Государственноебюджетное
учреждениегородаМосквы «Мой особыйсемейный центр«Семь-Я»Департаментатруда и
социальнойзащиты населения городаМосквы (ГБУ «Мой особыйсемейныйцентр «Семь-Я»).2. НастоящееДополнительноесоглашение подлежит направлению Работодателемв
семидневныйсрок с момента подписания на уведомительную регистрацию в

соответствующийорганпо труду.
З.Действиевышеуказанных измененийКоллективногодоговорана период с 02.03.2024

года по 01.03.2027 года распространяетсяс момента их подписания на всех Работников
Работодателя.

4. Остальные условия Коллективногодоговораи приложенийк нему остаются
неизменными и обязательнымидля исполнения Сторонами.5. НастоящееДополнительноесоглашение составлено в 3-х экземплярах, имеющих
одинаковуююридическуюсилу.Одинэкземплярхранится у Работодателя, второйэкземпляр— у председателяпервичнойпрофсоюзнойорганизации, а третий— по месту уведомительной
регистрации.

6. Дополнительноесоглашение вступает в силу с момента его подписания и является
неотъемлемойчастью Коллективногодоговорана периодс 02.03.2024 года по 01.03.2027 года.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕСОГЛАШЕНИЕ 1

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУот «29» февраля2024 г. J•f2108

Государственногобюджетногоучреждения городаМосквы
Центрасоциальнойподдержкии реабилитациидетей-инвалидов

«семь-я»
Департаментатруда и социальнойзащиты населения городаМосквы

на период с 02.03.2024 года по 01.03.2027 года

МОСКВЫ
ДЕПАРТАМЕНТТРУДАИсоЦИАЛЬНОй
ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯГОРОДАМОСКВЫ
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВО

ЗАРЕГИСТРИРОВАНЫ

г. Москва



Работодательв лице директора Государственногобюджетногоучреждения города
Москвы Центрасоциальной поддержки и реабилитациидетей-инвалидов«Семь-Я»
Департаментатруда и социальнойзащиты населения городаМосквы в лице директора
Каньшиной Наталии Владимировны, действующегона основании Устава (далее
Работодатель), с однойстороныи Работникив лице председателяпервичнойпрофсоюзной
организацииМелиховойЮлии Николаевны, действующегона основании Устава, с другой
стороны, совместно именуемые«Стороны», на основании решениятрудовогоколлектива
(Протокол общегособранияот «14» июня 2024 г. N2 5) в соответствии со ст. ст. 43, 44

Трудовогокодекса Российской Федерациии п. 13 Коллективногодоговораот «29» февраля
2024 г. NQl ()8 заключили настоящее Дополнительноесоглашение о нижеследующем:

1. Внестиследующие изменения в Коллективный договорот <<29» февраля2024 г. N9 108
на периодс 02.03.2024 года по 01.03.2027 года:

1.1. Л. 1 1, подп. 9•привестив соответствие со ст. 262.2 Трудовогокодекса Российской

Федерациии изложить в следующейредакции:
« - работникам,имеющим трехи болеедетейв возрастедо восемнадцать лет, ежегодный

оплачиваемыйотпуск предоставляетсяпо их желанию в удобноедля них времядо достижения
младшим из детейвозрастачетырнадцатилет».

1.2. Л.16 п.6.9 изложить в следующейредакции:
«Лица, уволенные с работыпо сокращению численности или штата, имеют

преимущественноеправона возвращениев организациюи занятие открывшихсявакансий.
1.З. Л. 17 п.7.7 изложить в следующейредакции:
«Работнику, имеющемудвухили болеедетейв возрастедо четырнадцатилет, работнику,

имеющему ребенка-инвалидав возрасте до восемнадцати лет, одинокойматери,
воспитывающейребенкав возрастедо четырнадцатилет, отцу, воспитывающему ребенкав

возрастедо четырнадцатилет безматери, работнику,осуществляющемууходза членом семьи
или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором
могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранениязаработнойплаты
в удобноедля них времяпродолжительностьюдо 14 календарныхдней.Указанный отпуск по
письменному заявлению работникаможет быть присоединен к ежегодномуоплачиваемому
отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесениеэтого отпуска на
следующийрабочийгод не допускается»,

1.4. Л. 18, п. 7.11 изложить в следующейредакции:
«Работникам организации с целью создать условия для сохранения и укрепления

здоровья, поддерживанияблагоприятногопсихологического климата, предоставляетсядва дня
в годудля участия в мероприятияхв рамках«Дняздоровья».1.5. Л. 20, абз.2 исключить слова «тяжелых работах»и изложить в следующейредакции:

«Отказ работникаот выполненияработв случае возникновения опасности для его жизни
и здоровьявследствие нарушения требованийохранытруда до устранениятакой опасности
либо от выполнения работс вредными и (или) опасными условиями труда, не

предусмотренныхтрудовым договором, не влечет за собой привлечения его к

дисциплинарнойответственности».
1.6. Л. 22, абз. 1 дату «от 19.09.2018» исключить. Учесть, что в городеМоскве размер

минимальной заработнойплаты устанавливается «Соглашениемо минимальной заработной
плате в городе Москве на 2024 год между ПравительствомМосквы, московскими
объединениямипрофсоюзови московскими объединениямиработодателей».1 .7. Л. 22, абз.2. Указанныйабзацисключить.

1.8. Л. 27, п. 2.1.1 изложить в следующейредакции:
«Приемна работуоформляетсятрудовым договором.Работодательвправе издать на

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу.
Содержаниеприказа (распоряжения) работодателядолжно соответствовать условиям
заключенного трудовогодоговора».

1.9. Л. 27-28, п. 2.1.3. подп. 10. Указанныйподпункт исключить.
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1.10. Л. 29, абз.З внести изменение: слова «ПенсионныйфондРоссийскойФедерации»
заменить словами «Фондпенсионного и социального страхованияРоссийской Федерации»и
изложить в следующейредакции:

«Призаключении трудовогодоговоравпервые работодателемоформляетсятрудовая
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовымкодексом РФ, иным
федеральнымзаконом трудоваякнижка на работникане оформляется). В случае, если на лицо,
поступающее на работувпервые, не был открыт индивидуальныйлицевой счет,

работодателемпредставляются в соответствующийтерриториальныйорган Фонда
пенсионного и социального страхованияРоссийскойФедерациисведения, необходимыедля
регистрацииуказанноголица в системе индивидуального(персонифицированного) учета».

1.11. Л. 31, п. 2.3.6 изложить в следующейредакции:
«Работник имеет право расторгнуть трудовойдоговор, предупредив об этом

работодателяв письменнойформене позднее чем за две недели, если иной срокне установлен
настоящим Трудовымкодексом РоссийскойФедерацииили иным федеральнымзаконом.
Течение указанногосроканачинается на следующийдень после получения работодателем
заявления работникаобувольнении».

1.12. Л. 32, п. 4.2 изложить в следующейредакции:
«Трудовымдоговоромили дополнительным соглашением к трудовомудоговоруможет

предусматриватьсявыполнение работникомтрудовойфункциидистанционно на постоянной
основе (в течение срокадействиятрудовогодоговора) либовременно(непрерывно в течение

определенноготрудовымдоговоромили дополнительным соглашением к трудовомудоговору
срока, не превышающего шести месяцев, либо периодическипри условии чередования
периодоввыполнения работникомтрудовойфункциидистанционно и периодоввыполнения
им трудовойфункциина стационарномрабочемместе)».1.13. Л. 38, п. 4.1 изложить в следующейредакции:

«Основныеправа и обязанностиРаботодателяпредусмотреныстатьей 22 Трудового
кодекса РоссийскойФедерации, а также настоящимиПравилами:

- реализовыватьправа, предоставленныеему законодательством о специальнойоценке
условийтруда;

- проводитьсамостоятельно оценку соблюдениятребованийтрудовогозаконодательства
содержащих нормы трудового праваи иных нормативных правовых актов,

(самообследование)».
1.14. Л. 43, абз.2 изложить в следующейредакции:
«Не допускаетсяпривлечениек сверхурочнойработебеременныхженщин, работниковв

возрастедо восемнадцати лет, других категорийработниковв соответствии с Трудовым
кодексом и иными федеральнымизаконами. Привлечениек сверхурочнойработеинвалидов,
женщин, имеющих детейв возрастедо трехлет, матерейи отцов, воспитывающих безсупруга
(супруги) детей в возрастедо четырнадцати лет, опекунов детейуказанного возраста,
родителя, имеющего ребенкав возрастедо четырнадцатилет, в случае, если другойродитель
работаетвахтовым методом, а также работников, имеющих трехи болеедетейв возрастедо
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детейвозрастачетырнадцати лет

допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещеноим по
состоянию здоровьяв соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.Приэтом указанные работникидолжны быть в письменной форме
ознакомлены со своим правомотказаться от сверхурочнойработы».1.15. Л. 44, п. 6.9.7 изложить в следующейредакции:

«Продолжительностьсверхурочнойработыне должна превышатьдля каждого работника
4 часов в течение двух днейподряд и 120 часов в год, за исключением случаев,

предусмотренныхнастоящим Трудовымкодексом РоссийскойФедерации».1.16. Л. 46, п. 6.16.1 изложить в следующейредакции:
«К работев ночное времяне допускаются:женщины, имеющие детейв возрастедо трех

лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие
з



уходза больнымичленами их семейв соответствии с медицинским заключением,выданным в

порядке, установленномфедеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, материи отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детейв
возрастедо четырнадцать лет, а также опекуны детейуказанного возраста, родитель,
имеющийребенкав возрастедо четырнадцатилет, в случае, если другойродительработает
вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрастедо
восемнадцати лет, в периоддо достижения младшим из детейвозрастачетырнадцати лет
могутпривлекатьсяк работев ночное времятолько с их письменного согласия и при условии,
если такая работане запрещенани по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением.Приэтом указанныеработникидолжны бытьв письменнойформеознакомлены
со своим правомотказаться отработыв ночное время».

1.17. Л. 47, п. 7.9 изложить в следующейредакции:
«Медицинскимработникамежегодныйдополнительныйоплачиваемый отпуск

предоставляетсяв соответствии. ПП от 6 июня 2013г. N2 482., ст. 35(), 1 17,121 ТК РФ.
Работодательобязан на основании письменного заявления Работникапредоставить

отпуск безсохранениязаработнойплаты:
- участникам Великой Отечественнойвойны — до 35 календарныхднейв году;
- работающимпенсионерампо старости(по возрасту) — до 14 календарныхднейв году;
- родителями женам (мужьям) военнослужащих, сотрудниковоргановвнутреннихдел,

федеральнойпротивопожарнойслужбы, таможенных органов, сотрудниковучрежденийи

органов уголовно-исполнительнойсистемы, органов принудительного исполнения,
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при
исполнении обязанностейвоенной службы, либо вследствие заболевания, связанного с

прохождениемвоеннойслужбы, - до 14 календарныхднейв году.
- работающиминвалидам — до 60 календарныхднейв году;
работникамв случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников- до пяти календарныхдней».
1.18. Л. 47, п. 7.9 и далее нарушенанумерацияпунктов. Заменить п. 7.9 на 7.10, 7.10

на 7.11, 7.11 на 7.12, 7.12 на 7.13, 7.13 на 7.14, 7.14 на 7.15, 7.15 на 7.16, 7.16 на 7.17

соответственно.
1.19. Л. 48, п. 7.14 изложить в следующейредакции:
<<Оплатаотпуска производитсяне позднее, чем за три календарныхдня до его начала».
Л. 14 п. 5.7 изложить в следующейредакции:
«Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска производитсяне позднее, чем за три

календарныхдня до его начала».
1.20. Л. 49, п. 8.5. Приприменении пункта учитыватьнормы ч. З ст. 136 Трудового

кодекса РФ.
1.21. Л. 49, п. 8.6. абз.6 предложение2 исключить.
1.22. Л. 52, абз.З., л. 63, п. 5. Приисчислении размераоплаты за работув выходные

или нерабочиепраздничныедни необходимоучитывать не только тарифныеставки (оклады),

но и прочие компенсационные и стимулирующиевыплаты, предусмотренныесистемой
оплаты труда (ПостановлениеКонституционногоСудаРФ от 28.06.2018 N2 26-П (приведено в

ОбзорепрактикиКонституционногоСудаРФ за второйи третийкварталы2018 года)).1.23. Л. 54 п. 8.8.8. абз. 6., л. 89 п. 4.5. Учесть, что согласно Постановления
КонституционногоСудаРФ от 15.06.2023 N2 32-П фактприменения к работнику
дисциплинарного взыскания за совершениедисциплинарногопроступкаможет учитываться
при выплате лишь тех входящих в состав заработнойплаты премиальных выплат, которые
начисляются за период, когда к работникубыло примененодисциплинарное взыскание. При
этом в отсутствие соответствующегоправового регулированияи с учетомустановленного
действующегозаконодательства в качестве общегоправилаограниченияразмерадопустимых

из заработнойплаты работникаснижение размерауказанных премиальныхвыплат
во всяком случае не должно приводить к уменьшению размерамесячной заработнойплаты
работникаболеечем на 20 процентов.
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24.

редакции:
Л. 60 п. 2.6 исключить понятие («скользящий график»и изложить в следующей

«Работникам, которым по условиямработыв соответствии с трудовыми договорамии
правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, установлен сменный график
работыи не может быть соблюденаежедневная или еженедельная продолжительность
рабочеговремени, ведется суммированныйучет рабочеговремени с учетнымпериодом год.
Приэтом продолжительностьрабочеговремени за учетныйпериод не может превышать
нормального числа рабочихчасов по производственномукалендарю. В том случае, если

условия труда являются вредными и (или) опасными, работникуустанавливается
суммированныйучетрабочеговременис учетным периодомне болеетрехмесяцев.

Особенности оплаты труда работниковУчреждения, для которых установлен
суммированныйучет рабочеговремени, определяются в соответствии с отраслевыми
рекомендациямиучредителяУчреждения.

25. В гл. 6 добавитьп. 6.11:

«Расторжениетрудовогодоговорас женщиной, имеющейребенкав возрастедо трехлет,
с одинокойматерью, воспитывающейребенка-инвалидав возрастедо восемнадцати лет или

ребенкав возрастедо шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детейбез
матери, с родителем (иным законным представителемребенка), являющимся единственным
кормильцемребенка-инвалидав возрасте до восемнадцати лет либо единственным
кормильцемребенкав возрастедо трех лет в семье, воспитывающейтрех и болеедетейв
возрастедо четырнадцатилет, если другойродитель (иной законный представительребенка)
не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателяне допускается (за

исключением увольненияпо основаниям, предусмотреннымпунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части

первойстатьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ).
26. В гл. 7 добавитьп. 7.19:
«Принарушении работодателемустановленногосрока соответственно выплаты

заработнойплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,

причитающихсяработнику, работодательобязан выплатить их с уплатойпроцентов
(денежной компенсации) в размерене ниже однойсто пятидесятойдействующейв это время
ключевой ставки Центральногобанка Российской Федерацииот начисленных, но не

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременносумм в случае, если

вступившим в законную силу решением суда было признано право работникана получение
неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в

которыйэти суммы должны были быть выплачены при своевременномих начислении в

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным
нормативным актом, трудовымдоговором, по день фактическогорасчетавключительно. При
неполной выплате в установленныйсрок заработнойплаты и (или) других выплат,

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из

фактическине выплаченных в сроксумм».
27. В гл. 7 добавитьп. 7.20:

<<Расторжениетрудовогодоговорас супругой(супругом) погибшего (умершего) ветерана
боевых действий, не вступившей(не вступившим) в повторныйбрак, по инициативе
работодателяне допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана
боевыхдействий(за исключением увольнения по основаниям, предусмотреннымпунктами 1,

5 - 8, 10 или 1 1 части первойстатьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ)».
2. Контрольза выполнениемДополнительногосоглашения к Коллективномудоговоруот

«29» февраля2024 г. N2108 осуществляется Сторонами, их представителями,

соответствующимиорганамипо труду.Приэтом Стороныобязаныпредоставлятьдруг другу,
а также органам по труду необходимуюинформациюне позднее одного месяца со дня
получения соответствующегозапроса.
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З. НастоящееДополнительноесоглашение подлежит направлениюРаботодателемв

семидневныйсрок с момента подписания на уведомительную регистрацию в

соответствующийорганпо труду.
4. ДействиевышеуказанныхизмененийКоллективногодоговорана периодс 02.03.2024

года по 01.03.2027 года распространяется с момента их подписания на всех Работников
Работодателя.

5. Остальные условия Коллективногодоговораи приложенийк нему остаются
неизменными и обязательнымидля исполнения Сторонами.6. НастоящееДополнительноесоглашение вступаетв силу с момента его подписания и
является неотъемлемойчастью Коллективногодоговорана период с 02.03.2024 года по
01.03.2027 года.




























































































































































































































