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ПЛАН
противодействия коррупции в ГБУ «Мой особый семейный центр имени Г.И.Россолимо» на 2026 год

№ Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки исполнения
1. Организационные мероприятия по противодействию коррупции

1.1 Подготовка материалов и предложений по 
противодействию коррупции в Департамент труда и 
социальной защиты населения г. Москвы (далее -  
ДТСЗН г. Москвы)

Директор, заместители директора по запросам ДТСЗН 
г. Москвы

1.2 Мониторинг антикоррупционного законодательства и 
приведение локальных нормативных актов Учреждения 
в соответствие с правовыми актами города Москвы, 
федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации

Комиссия по противодействию 
коррупции

Постоянно

1.3 Разработка и актуализация планов противодействия 
коррупции в Учреждении, направленных на достижение 
конкретных результатов по минимизации 
коррупционных рисков, обеспечение контроля за 
выполнением плановых мероприятий

Комиссия по противодействию 
коррупции

Ежегодно

1.4 Проведение заседаний Комиссии по противодействию 
коррупции

Комиссия по противодействию 
коррупции

В соответствии с 
положениями о 
комиссиях по 
противодействию 
коррупции



1.5 Участие в мероприятиях по вопросам противодействия 
коррупции, в работе конференций, форумов, заседаниях 
по вопросам противодействия коррупции

Комиссия по противодействию 
коррупции

По приглашению
организаторов
мероприятий

1.6 Анализ и представление информации о ходе реализации 
мер по противодействию коррупции в Учреждении 
(мониторинг) в ДТСЗН г. Москвы.

Комиссия по противодействию 
коррупции

Ежеквартально

1.7 Анализ рассмотрения поступивших обращений о фактах 
коррупции от получателей социальных услуг и 
работников Учреждения. Представление результатов 
рассмотрения руководителю Учреждения, направление 
анализа в ДТСЗН г. Москвы

Комиссия по противодействию 
коррупции

По мере
необходимости (при
поступлении
обращений)

1.8 Проведение периодической оценки коррупционных 
рисков в Учреждении в целях уточнения реестров 
должностей, несущих коррупционные риски

Комиссия по противодействию 
коррупции

Ежегодно

1.9 Осуществление мероприятий, направленных на 
выявление, предупреждение и пресечение фактов 
коррупции, а также на предупреждение нарушений 
законодательства о противодействии коррупции в 
Учреждении

Комиссия по противодействию 
коррупции

Постоянно

1.10 Осуществление регулярного контроля за целевым 
использованием Учреждением средств бюджета города 
Москвы

Директор, заместители директора Постоянно

1.11 Проведение в Международный день по борьбе с 
коррупцией лекций и семинаров для повышения уровня 
правовой грамотности работников Учреждения

Комиссия по противодействию 
коррупции

Ежегодно 9 декабря

1.12 Представление предложений для включения в План 
противодействия коррупции в Учреждении на 
следующий период

Комиссия по противодействию 
коррупции

До 1 октября 2026 г. 
или по запросам 
ДТСЗН г. Москвы

2. Противодействие коррупции при исполнении трудовых обязанностей, обучение и антикоррупционное 
просвещение работников ГБУ «Мой особый семейный центр имени Г.И.Россолимо»



2.1 Проверка сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение вакантных должностей в 
Учреждении

Отдел кадров По мере 
необходимости

2.2 Формирование у работников Учреждения негативного 
отношения к коррупционному поведению

Отдел кадров Постоянно

2.3 Рассмотрение уведомлений работников Учреждения о 
случаях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений, а также уведомлений работников в 
целях предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов

Комиссия по противодействию
коррупции
Отдел кадров

Постоянно

2.4 Актуализация сведений, содержащихся в личных делах 
работников Учреждения

Отдел кадров Постоянно

3. Реализация антикоррупционной политики в сфере осуществления закупок товаров, услуг для обеспечения нужд
ГБУ «Мой особый семейный центр имени Г.И.Россолимо»

3.1 Мониторинг нарушений антимонопольного 
законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных нужд, выработка 
предложений по созданию механизмов защиты 
интересов заказчика и поставщика (подрядчика, 
исполнителя)

Отдел материально-технического 
снабжения

Постоянно

3.2 Анализ сведений, подаваемых работниками 
Учреждения, участвующими в осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
нужд и внесенных в реестр должностей, несущих 
коррупционные риски, о возможной личной 
заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов

Отдел кадров Ежегодно

4. Антикоррупционное просвещение
4.1 Внедрение мер, направленных на создание условий, 

повышающих правосознание граждан и популяризацию 
антикоррупционных стандартов поведения в 
Учреждении

Комиссия по противодействию 
коррупции,
Отдел кадров

Постоянно



4.2 Расширение форм просвещения населения (размещение 
информации по антикоррупционному законодательству 
на информационных стендах Учреждения, ведение 
антикоррупционной пропаганды и т.д.)

Комиссия по противодействию 
коррупции,
Отдел кадров

Постоянно

4.3 Организация размещения на официальных сайтах 
ДТСЗН г. Москвы, ГБУ «Мой особый семейный центр 
имени Г.И.Россолимо» в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет информации о 
результатах работы в сфере противодействия коррупции

Комиссия по противодействию 
коррупции,
Отдел кадров

Ежеквартально по 
мере
необходимости


